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PRESENTACION

El presente volumen contiene el texto de las Constituciones de la
Congregacion de los Legionarios de Cristo aprobado el 15 de octubre
de 2020 por la Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada
y las Sociedades de Vida Apostdlica (CIVCSVA). Contiene también
las Normas complementarias aprobadas por el Capitulo General de la
Congregacién en febrero del afio 2020.

En un momento de la historia, Dios inspira la fundacién de un
instituto de vida religiosa. Con su desarrollo en el tiempo, se van
perfilando unas lineas constantes de doctrina, de espiritualidad, de
estilo de vida consagrada y de accién apostélica. Las constituciones
buscan «defender con mayor fidelidad la vocacién y la identidad de
cada instituto» (CIC, c. 587). Son expresién de un don de Dios que
queda descrito en un texto oficial y norma de vida y de accién apos-
télica para quienes en una congregacion religiosa profesan los conse-
jos evanggélicos.

La Iglesia, al aprobar las constituciones, ejerce su funcién de dis-
cernir los carismas y compromete su autoridad como intérprete del
Evangelio. Las constituciones no suplantan el Evangelio, sino que
conducen a él y ayudan a comprender y especificar sus exigencias.
Para los religiosos su manera de ser seguidores de Cristo estd descrita
en las constituciones de su instituto. En efecto, para el religioso, las
constituciones se convierten en aplicacién del Evangelio a su vida.
Pueden y deben acudir frecuentemente a las constituciones para en-
contrar la voluntad divina.

Las constituciones definen la naturaleza, fin, espiritu y cardcter
de la Congregacién en sus grandes lineas (cf. CIC, c. 578) y, ademds,
contienen las normas fundamentales sobre el gobierno, la disciplina,
la incorporacién y formacién de los miembros, asi como el objeto
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propio de los vinculos sagrados (cf. CIC, c. 587 § 1), armonizan-
do convenientemente los elementos espirituales y juridicos; pero sin
multiplicar las normas innecesariamente (cf. CIC, c. 587 § 3).

Por esta razdn, las demds normas de un instituto se recogen con-
venientemente en otros c6digos que contienen ulteriores disposicio-
nes que pueden revisarse y acomodarse cuando sea oportuno, segiin

las exigencias de los lugares y tiempos (cf. CIC, c. 587 § 4).

Las Normas complementarias incluidas en este volumen, con valor
universal para toda la Congregacién, determinan con mayor detalle
el modo de interpretar y aplicar las Constituciones de la Legion de
Cristo. Forman parte del derecho propio que todos los legionarios

deben observar (cf. CLC, 234).

«Los legionarios han de conformar su vida con Ciristo, regla suprema
del religioso, segin el Evangelio y estas Constituciones» (CLC, 237).



BREVE INTRODUCCION HISTORICA

Las Constituciones

Para ubicar y comprender mejor el texto actual de las Comnsti-
tuciones de la Congregacion de los Legionarios de Cristo es oportuno
conocer algo de su historia.

Han existido seis versiones anteriores de las Constituciones, apro-
badas por las autoridades eclesiales en 1948, 1965, 1970, 1983,
1994 y 2014. Con excepcién de la primera, la respectiva aprobacién
fue concedida por la Santa Sede, a través de la Sagrada Congrega-
cién de Religiosos e Institutos Seculares (mds recientemente Con-
gregacién para los Institutos de Vida Consagrada y las Sociedades de

Vida Apostélica - CIVCSVA).

Version del ano 1948

El primer texto aprobado de las Constituciones se remonta al ano
1948 y entré en vigor con la aprobacién candnica de la Congrega-
cién, es decir, el 13 de junio de ese ano.

Este texto contiene ya los principales elementos definitorios de
la Congregacién, asi como una descripcién de la formacién, la vida
religiosa y el apostolado segtin el espiritu propio.

Version del ano 1965

En el Archivo Histérico General de la Legién se conserva un
ejemplar original del texto de las Constituciones de 1965. El volumen
encuadernado contiene el Decretum laudis original, con firma auté-
grafa del cardenal Ildebrando Antoniutti, y el texto mecanografiado
de las Constituciones, en papel oficial, con marca de agua de la Santa

Sede.
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Este texto fue aprobado ad septennium, como consta en el mismo
Decretum laudis que lleva la fecha del 1 de julio de 1965.

Aunque esta version conserva los elementos y contenidos esen-
ciales del texto de 1948, hay una considerable reformulacién de su
estructura que termina siendo mds lineal y sencilla. El texto sigue
de cerca los cdnones del Cddigo de Derecho Candnico de 1917 y es
parco en motivaciones espirituales. Estos desarrollos le dan unas ca-
racteristicas y tono propios que servirdn de base para las siguientes
versiones.

Version del ano 1970

En cumplimiento de las disposiciones del motu proprio Ecclesiae
sanctae, del 6 de agosto de 1966, acerca de la renovacién postcon-
ciliar de la vida religiosa, la Legién de Cristo celebré un Capitulo
General extraordinario que tuvo dos sesiones, una en Roma (1968)

y otra en Dublin (1969).

Segtin las indicaciones generales de la Santa Sede, una de las ta-
reas asignadas a los capitulos generales extraordinarios de todos los
institutos de vida religiosa fue la revisién de las propias constitucio-
nes.

Esta revisién no introdujo variantes de importancia. Cuenta con
solo veinticinco nuevos niimeros, algunos tomados directamente de
los textos del Concilio. Contiene ademds pocas variantes menores a
los nimeros ya existentes.

Este texto de las Constituciones estuvo vigente a partir de finales

del afio 1970.

Version del ano 1983

El fundador, no satisfecho con las Constituciones de 1965, con-
firmadas sin cambios sustanciales en 1970, trabajé durante afios,
con la ayuda de varios sacerdotes legionarios, en una nueva versién,
sobre todo al inicio de la década de los anos ochenta.
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Se trata de un texto mds elaborado, con notable enriquecimiento
espiritual y de motivacidn, asi como amplio detalle en la normativa,
que recupera algunos numeros del texto constitucional de 1948. El
texto de los Estatutos del Regnum Christi (version 1979) fue otra
fuente importante de algunas secciones del texto constitucional.
Esta versién asimilé, ademds, de modo resumido, los contenidos
normativos del Comunicado Capitular de 1980.

En la carta de peticién de aprobacién de las Constituciones, del 13
de abril de 1983, enviada al cardenal Eduardo Pironio, prefecto de la
Congregacion para los Religiosos e Institutos Seculares, el fundador
expuso su mente sobre el contenido y estilo de este texto. Afirmé
que, creyendo ser voluntad de Dios, incluia en la tercera parte de las
Constituciones los principios fundamentales de la espiritualidad de la
Congregacion, seguidos de elementos preceptivos que consideraba
oportunos para mantener la disciplina, el fervor, la perseverancia,
la unién y caridad en la Legién. Pedia que se respetase esta opcidn,
inusual en el derecho constitucional de los institutos religiosos.

Segtin esta peticidn, y dada la naturaleza detallada del texto que
no observaba cuanto establecia el canon 587 §§ 3 y 4 del Cédigo de
Derecho Candnico promulgado el 25 de enero de 1983 (si bien el
Cddigo de 1917 seguia en vigor hasta el 26 de noviembre de 1983),
la CIVCSVA decidié acudir al Santo Padre Juan Pablo II para pedir
dispensa de esa norma. Concedida esta dispensa, como estd mencio-
nado explicitamente en el decreto correspondiente, las Constitucio-
nes fueron aprobadas definitivamente, ya no ad experimentum por
un periodo limitado de tiempo, el 29 de junio de 1983.

Version del ano 1994

Pocos afos después, a saber, el 7 de mayo de 1989, el fundador
escribié al Santo Padre, a través de la CIVCSVA, para pedir ulterio-
res modificaciones al texto constitucional. La CIVCSVA respondié
el 2 de junio de 1989 que diferia las consideraciones de tales cam-
bios hasta una fecha posterior al siguiente Capitulo General.
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Los participantes en el Capitulo General celebrado en el otono de
1992 pidieron a la Santa Sede el ajuste del texto de las Constituciones,
segun la voluntad del fundador. Se conserva copia de la carta firmada
por todos ellos. La peticién fue presentada el 16 de diciembre de 1993.
La CIVCSVA concedié la aprobacién del nuevo texto el 2 de marzo de
1994.

Proceso de la revision de las Constituciones (2010-2014)

La revisién de las Constituciones tuvo lugar del verano de 2010 hasta
inicios del 2014.

La primera noticia sobre la revision de las Constituciones, que habian
sido aprobadas en 1994, apareci6 en el Comunicado de prensa emitido el
1 de mayo de 2010 por la Sala de Prensa de la Santa Sede. En el punto 6
mencionaba la institucién de una Comisién de Estudio de las Constitu-
ciones. Esta indicacion fue detallada en la carta del papa Benedicto XV,
fechada el 16 de junio de 2010, por medio de la cual nombré delegado
pontificio a Mons. Velasio De Paolis, C.S. Algtin ulterior detalle se afa-
di6 en el Decreto del secretario de Estado, del 9 de julio de 2010, que
explicitaba las indicaciones del Santo Padre.

La Comisién Central para la revisién del texto constitucional fue
presidida por el delegado pontificio. Los miembros de la Comisién fue-
ron los padres Gianfranco Ghirlanda, S.J., Agostino Montan, CS.L., y
cuatro legionarios, posteriormente incrementados hasta ser siete, con
dos secretarios.

La Comisi6n inicié su trabajo el 10 de diciembre 2010, establecien-
do un plan de trabajo que preveia tres anos de reflexién comunitaria;
periodo reducido posteriormente a dos anos y medio (de enero de 2011
a junio de 2013). En febrero de 2011 se iniciaron las reflexiones co-
munitarias y se establecieron las comisiones territoriales. Durante este
tiempo, el delegado pontificio y sus asistentes, impartieron un ciclo de
conferencias para ayudar a todos legionarios a profundizar e interiorizar
diversos aspectos de la vida religiosa: teologfa, derecho, espiritualidad,
principios de discernimiento y ejercicio de la autoridad, entre otros.
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A partir del verano de 2011, de acuerdo con la metodologfa esta-
blecida por el delegado pontificio, la Comisién Central revis6 todas las
aportaciones y propuestas de modificacién enviadas por los territorios
y las comunidades, asi como las aportaciones personales. Hubo varios
borradores de trabajo, incluida una reelaboracién casi completa del tex-
to, realizada en el ano 2013, siguiendo algunos criterios indicados por
el delegado pontifico, a saber: el respeto de la naturaleza y la identidad
del texto constitucional, de la normativa y praxis eclesial, asi como su
esencialidad (cf. CIC, cc. 578 y 587; Carta del delegado pontificio a los
legionarios del 20 de junio de 2013).

En este contexto, el delegado pontificio remitié otros contenidos
a los codigos secundarios del derecho propio (en aquel momento ha-
ciendo referencia sobre todo al Directorio, es decir, las actuales Normas
complementarias), u otros manuales o escritos de espiritualidad. Por tan-
to, desde el punto de vista candnico, este proceso de revision se realizé
segun los criterios habituales de los que el papa Juan Pablo II habia
dispensado, en parte, en 1983.

El camino de revisién fue confirmado, en modo general, por el papa
Francisco en su carta al cardenal Velasio De Paolis, del 19 de junio de
2013.

Version del ario 2014

El Capitulo General del 2014 revisé el texto propuesto por la Co-
misién Central, hizo las modificaciones que considerd necesarias y lo
presentd a la Santa Sede para su aprobacion. Esta versién de las Consti-
tuciones fue aprobada el 16 de octubre de 2014, con algunas excepciones
relativas a la mencién del Movimiento Regnum Christi, en espera de
que fuese definida su naturaleza candnica y, mds especificamente, su
relacién con la Legién de Cristo.

Version del ano 2020

La naturaleza canénica y la estructura del Regnum Christi, fue la
materia especifica de las dos sesiones del Capitulo General y de la Asam-
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blea General del Regnum Christi, celebradas en 2018, desembocan-
do en la ereccién candnica de la Federacién Regnum Christi, el 31
de mayo de 2019.

De este modo, el Capitulo General, celebrado en enero y febrero
de 2020, pudo revisar una vez mds el texto de las Constituciones, es-
pecificando la relacién entre la Congregacién y el Regnum Christi y
afadiendo algunas normas sobre el gobierno del apostolado, ademis
de ajustes menores y una revision redaccional.

La versién vigente del texto constitucional del 2020 es el punto
de llegada de este largo camino histérico, de mds de setenta afios,
y del proceso de revisién iniciado en el afio 2010. En su discurso
con ocasién del Capitulo General de los Legionarios de Cristo y las
asambleas generales de las Consagradas y los Laicos Consagrados, el
papa Francisco describi6 asi el camino recorrido: «Las nuevas Cons-
tituciones y Estatutos son verdaderamente “nuevos’, tanto porque
reflejan un nuevo espiritu y una nueva visién de la vida religiosa
coherentes con el Concilio Vaticano II y las directrices de la Santa
Sede, como porque son el producto de tres anos de trabajo, en los
que han estado involucradas todas vuestras comunidades y que ha
desembocado en un cambio de mentalidad. Fue un evento que ha

llevado aparejada una verdadera conversion del corazén y de la men-
te» (Discurso del 29 de febrero de 2020).

Se prevé, y es de desear, que el presente texto sea esencialmente
estable en el tiempo al haber remitido los aspectos disciplinares y
organizativos, asi como la normativa mds detallada, a los cédigos
secundarios.

El texto constitucional contiene los principios necesarios para
que se viva, custodie y desarrolle el carisma de la Legién de Cristo
en las diferentes circunstancias de tiempos y lugares. Sirve de punto
de partida, como referencia permanente, para la identidad legionaria
que se encarna en cada uno de sus miembros y en la Congregacién
esparcida por el mundo y a través del tiempo.
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Las Normas complementarias

De modo extraordinario, el Capitulo General del 2014 enco-
mendo al director general, ayudado por su Consejo, la elaboracién,
aprobacién ad experimentum y promulgacién de algunos cédigos se-
cundarios, entre ellos las Normas complementarias.

El Capitulo General establecid, ademds, que «en la redaccién de
los c6digos secundarios han de seguirse principios andlogos a los que
han guiado la revisién del texto constitucional para que esos cédigos
no sean demasiados extensos y exhaustivos» (CCG2014, 202).

Las Normas complementarias tienen la finalidad de fomentar y
promover la observancia delicada y amorosa de las Constituciones. Se
trata de normas de cardcter universal y estable, validas para todos los
miembros y territorios. No incluyen aquello que es materia de otros
documentos del derecho propio o especificaciones detalladas més
propias de reglamentos o instructivos.

El texto de las Normas fue elaborado después de una amplia con-
sulta a los directores territoriales, a los sacerdotes que participaron
en el Capitulo General y a algunos otros sacerdotes. Esa versién de
las Normas complementarias fue aprobada y promulgada por el P
Eduardo Robles-Gil, con el consentimiento del Consejo General, el
4 de noviembre de 2014.

Tras un trienio, el 29 de junio de 2017, el P Eduardo Robles-
Gil, aprobé y promulgé una segunda edicién de las Normas comple-
mentarias. Segin se explicd en ese momento, hubo dos principales
razones para promulgar una version revisada: la primera era la pro-
mulgacién de la Ratio institutionis de la Congregacion, es decir, la
necesidad de lograr una plena coherencia entre la Ratio y las Normas;
la segunda razén era la conveniencia de incorporar la experiencia
adquirida y de colmar algunas lagunas.

Al Capitulo General del 2020 correspondié la tarea de acoger,
revisar y aprobar el cuerpo normativo que eman el gobierno gene-
ral en el periodo 2014-2019, en cumplimiento de los encargos del
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Capitulo General del 2014. Las Normas complementarias publicadas
en este volumen fue uno de estos textos (cf. Comunicado del Capitulo
General 2020, 26). Han sido promulgadas por el director general,
con decreto del 15 de noviembre de 2020, en cumplimiento del
encargo recibido del Capitulo General.



CONGREGATIO
PRO INSTITUTIS VITAE CONSECRATAE
ET SOCIETATIBUS VITAE APOSTOLICAE

Prot.n. R. 111-1/2014

Reverendo Direttore,

la presente & in riscontro alla Sua Preg.ma del 9 ottobre 2014 con la quale,
facendo seguito alle Osservazioni di questo Dicastero, ha inoltrato il Testo
Costituzionale che le ha recepite.

Questa Congregazione per gli Istituti di vita consacrata e le Societa di vita
apostolica, dopo attento studio, approva le Costituzioni dei “Legionari di Cristo”
secondo il Testo presentato, salvo quanto segue:

- non vengono approvati i disposti dei nn. 1, 2° ; 16; 112; 130 § 2, in quanto si
riferiscono al Movimento Regnum Christi, la cui natura giuridica rimane
tuttora da definirsi;

- lart. 198 § 2 viene approvato, ma con la seguente formulazione: “El
administrador territorial sea un sacerdote, miembro del Instituto, al menos de
treinta afios de edad”, ed eliminando il contenuto della parentesi quadra.
Auspico vivamente che I'osservanza delle Costituzioni sia per i “Legionari

di Cristo” un aiuto prezioso nella realizzazione del loro impegno apostolico, in
fedelta al carisma.

Nonostante qualsiasi disposizione contraria.
Dal Vaticano, 16 ottobre 2014, Memoria di S. Margherita M. Alacoque

’

+ fZ . R Catanth,
i José Rodriguez Carballo, O.F.M.
Arcivescovo Sggretario

X et

P. Sebastiano Paciolla O.Cist.
Sottosegretario

Reverendo P. EDUARDO ROBLES - GIL, L.C.
Direttore Generale
Legionari di Cristo







CONGREGATIO
PRO INSTITUTIS VITAE CONSECRATAE
ET SOCIETATIBUS VITAE APOSTOLICAE

Prot. n. R. 111-1/2020

DECRETO

La Congregaci6n de los Legionarios de Cristo ha corroborado, durante el
Capitulo General, el nuevo texto de las Constituciones elaborado con la partici-
pacion activa de los miembros del Instituto, actualizado y enriquecido con los
mas recientes documentos de la Iglesia referentes a la vida consagrada. El Supe-
rior General ha presentado al Dicasterio el nuevo texto solicitando la aproba-
cién.

Después de estudiar atentamente el documento, en el que se han intro-
ducido algunas puntualizaciones, la Congregacién para los.Institutos de vida
consagrada y las Sociedades de vida apostélica, con el presente Decreto, aprue-
ba el nuevo texto de las Constituciones segtn el ejemplar redactado en lengua
espafiola que se conserva en su Archivo.

Este Dicasterio conffa vivamente que los Legionarios de Cristo, den glo-
ria a Dios y busquen que Cristo reine en la vida de sus miembros, en el corazén
de los hombres y de la sociedad, entregéndose con generosidad y pasién a la
salvacion de las almas por medio de la oracién y el testimonio de una vida cen-
trada en El.

Sin que obste cualquier otra disposici6n en contra.
Ciudad del Vaticano, 15 de octubre de 2020.

%]og Rodrighiex Carballo, CFM
Arzobispq Secretario
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ABREVIATURAS

Concitio Varicano 11, Decreto Apostolicam actuositatem sobre el apostolado
de los laicos (18 de noviembre de 1965).

Concirio Varicano II, Decreto Christus Dominus sobre el ministerio pastoral
de los Obispos (28 de octubre de 1965).

Comunicado del Capitulo General de la Congregacion de los Legionarios de Cristo
(27 de octubre de 20142).

Cédigo de Derecho Candnico (25 de enero de 1983).

Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada y las Sociedades de Vida
Apostélica.

Constituciones de la Congregacion de los Legionarios de Cristo (cf. CIVCSVA,
R. 111%/2020, 15 de octubre de 2020).

SAGRADA CONGREGACION PARA RELIGIOSOS E INSTITUTOS SECULARES, La di-
mensidn contemplativa de la vida religiosa (marzo de 1980).

Estaturos de la Federacion Regnum Christi (cf. CIVCSVA, FX. 2-1/2019, 31 de
mayo de 2019).

SAGRADA CONGREGACION PARA RELIGIOSOS E INSTITUTOS SECULARES, Elemen-
tos esenciales de la doctrina de la Iglesia sobre la vida religiosa dirigidos a los
institutos dedicados a obras apostdlicas (31 de mayo de 1983).

SacraDpA CONGREGACION DE Rrtos, Instruccidn Eucharisticum mysterium
(15 de agosto de 1967).

PaBro VI, Exhortacién apostdlica Evangelica testificatio (29 de junio de 1971).
Concivio Varicano 11, Constitucién dogmdtica Lumen Gentium sobre la Igle-
sia (21 de noviembre de 1964).

SAGRADA CONGREGACION PARA LOS RELIGIOSOS E INSTITUTOS SECULARES Y
SaGraDpA CONGREGACION PARA LOs OBIspos, Criterios pastorales sobre rela-
ciones entre Obispos y religiosos en la Iglesia, Mutuae relationes (14 de mayo
de 1978).

SacraDpa CONGREGACION PARA EL Curro DiviNo, Ordenacién general de la
Liturgia de las Horas (2 de febrero de 1971).

Concirio Varicano I, Decreto sobre la formacién sacerdotal Optatam totius
(28 de octubre de 1965).

Concirio Varicano I, Decreto Perfectae caritatis sobre la adecuada renova-
cién de la vida religiosa (28 de octubre de 1965).

Juan Pasro II, Exhortacién apostdlica postsinodal Pastores dabo vobis (25 de
marzo de 1992).

J. P MIGNE, Patrologia latina.

Concirio Varicano II, Decreto Presbyterorum ordinis sobre el ministerio y la

vida de los presbiteros (7 de diciembre de 1965).
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CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDA-
DES DE VIDA ArostoLica, Orientaciones sobre la formacién en los institutos
religiosos Potissimum institutioni (2 de febrero de 1990).

Juan Pasro II, Exhortacién apostdlica Redemptionis donum (25 de marzo
de 1984).

SaGraDpA CONGREGACION PARA RELIGIOSOS E INSTITUTOS SECULARES, Religio-
sos y promocidn humana (25-28 de abril de 1978).

CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDA-
DES DE VIDA APOSTOLICA, Instruccidn El servicio de la autoridad y la obediencia
(11 de mayo de 2008).

Concirio Varicano II, Constitucién apostélica Sacrosanctum concilium sobre
la sagrada liturgia (4 de diciembre de 1963).

Pasro VI, Carta enciclica Sacerdotalis caelibatus (24 de junio de 1967).
Siguientes.

Juan Pasro II, Exhortacién apostélica postsinodal Vita consecrata (25 de mar-
zo de 1996).

CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIE-
DADES DE VIDA APOSTOLICA, La vida fraterna en comunidad (2 de febrero
de 1994).



PaArTE 1
NATURALEZA, FIN Y ESPIRITU DE LA CONGREGACION

Capitulo 1. Naturaleza y fin de la Congregacién

[...] todos los que son llamados por Dios a la prictica de los
consejos evangélicos, y los profesan fielmente, se consagran de
modo particular a Dios, siguiendo a Cristo, quien, virgen y
pobre (cf- Mt 8,20; Lc 9,58), redimid y santificé a los hom-
bres por su obediencia hasta la muerte de cruz (cf. Flp 2,8).
Ast, impulsados por la caridad que el Espiritu Santo derrama
en sus corazones (cf- Rm 5,5), viven mds y mds para Cristo
y para su Cuerpo, que es la Iglesia (cf Col 1,24). Porque
cuanto mds fervientemente se unen a Cristo por medio de esta
donacidn de si mismos, que abarca la vida entera, tanto mds
exuberante resultard la vida de la Iglesia y mds intensamente

Jecundo su apostolado (PC, 1).

Naturaleza de la Congregacion y pertenencia al Regnum Christi

1 La Congregacién de los legionarios de Cristo:
1.° es un instituto religioso clerical de derecho pontificio, cons-
tituido por sacerdotes y candidatos al sacerdocio’.
2.2 pertenece constitutivamente al Regnum Christi, familia es-
piritual y cuerpo apostélico;
3. forma parte de la Federacién Regnum Christi que se rige por
sus propios estatutos.

Fin de la Congregacion
2 § 1. El fin de la Congregacién es dar gloria a Dios y buscar que

Cristo reine en la vida de sus miembros, en el corazén de los
hombres y en la sociedad®.

' Cf. CIC, cc. 589 y 593.
2 Cf. CIC, c. 573.
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§ 2. Por ello, los legionarios, fieles al Espiritu Santo y a estas
Constituciones:

1.o buscan la propia santificacién en el seguimiento de
Cristo mediante la profesién y vivencia de los consejos
evangélicos®, la vida fraterna en comtn* y una ardiente
accién apostolica;

2.0 se entregan con generosidad y pasién a la salvacién de las
almas en el servicio y edificacion de la Iglesia, por medio
de la oracién, del testimonio de vida y del apostolado’.

3 La vida en la Congregacién, como lo expresa su nombre «Legio-
narios de Cristo», conlleva una entrega total a Dios y a los hom-
bres, en un cuerpo unido y organizado. Experimentando el amor de
Jesucristo, el legionario comprende y siente la urgencia de:
1.o centrar toda su existencia en Cristo por medio de un amor
real, personal, viril y apasionado a El;
2. vivir una caridad auténtica como Ciristo la testimonia y la
predica en su Evangelio;
3.° anunciar a todos el amor misericordioso de Dios y llevarlos
al encuentro redentor con Cristo.

Mision de la Congregacion

4 En su misién de formar apdstoles, lideres cristianos al servicio
de la Iglesia, los legionarios hacen presente el misterio de Cristo

que retine en torno a si a los Apédstoles, les revela el amor de su co-
razén, los forma y los envia para colaborar con El en la instauracién
de su Reino (cf. Mc 3,13-14; Mt 10,5-10; Mt 28,18-20)°. Por ello:
1. promuevan la plenitud de la vocacién bautismal, buscan-
do el crecimiento espiritual, la formacién integral y la pro-
yeccion apostélica de los hombres y las mujeres, entre ellos

los fieles asociados del Regnum Christi, que estén llamados

? Cf. CIC, cc. 573 § 2, 575, 576y 607.

4 Cf. CIC, c. 602.

> Cf. CIC, cc. 673y 675; ElEs, 11, 23-27; VC, 25.
¢ Cf. VC, 72.
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a desarrollar y ejercer su liderazgo al servicio de Jesucristo,
quien transforma la vida personal, familiar, profesional y so-
cial de todos los hombres;

2.° junto con ellos establezcan las instituciones y emprendan las
acciones que mds contribuyan, en profundidad y en exten-
sidn, a construir el Reino de Cristo en la sociedad, y a salir
asi al paso de necesidades de la Iglesia universal y particular,
en comunién con sus Pastores y segun el carisma propio;

3. ejerzan su ministerio pastoral principalmente en los campos
del anuncio de la fe, la educacién, la evangelizacién de la fa-
milia, de la cultura y de los medios de comunicacién social’,
la animacién de grupos juveniles, la formacién del clero y la
promocién de la justicia, la caridad y la solidaridad con los
mads necesitados; asi como en la atencién espiritual y forma-
cién de los fieles asociados del Regnum Christi.

Insercion en la Iglesia particular

S § 1. Los legionarios, en sus diferentes trabajos apostdlicos, se
insertan en la pastoral orgdnica de la Iglesia particular®.

§ 2. Teniendo presente el bien de la Iglesia y la misién propia,
el director territorial, con el consentimiento de su Consejo y previa
autorizacién del director general, puede aprobar que un Territorio
de la Congregacién acepte la encomienda de una parroquia.

§ 3. De manera ordinaria los legionarios no se dedican a la aten-
cién espiritual de comunidades de vida consagrada, salvo las del
Regnum Christi. El director territorial, con el consentimiento de su
Consejo, puede autorizar excepciones.

Caracteristica internacional de la Congregacion y sus expresiones

6 Como parte de su identidad y para cumplir mejor su misién en
diferentes paises y dmbitos culturales:

7 Ct. VC, 98y 99.
8 Cf. CIC, cc. 677 § 1y 678; CD, 35; MR, 22, 36 y ss.; VC, 48-50.
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1.o la Congregacién cuenta con una organizacién centralizada —
respetando las debidas competencias de los territorios, casas
y obras— que le permite también disponer dgilmente de to-
dos sus miembros;

2.0 las comunidades deben estar compuestas, salvo causa grave,
por miembros de diferentes nacionalidades para fomentar la
unidad, ser un signo visible de comunién de vida evanggélica
y de la universalidad del Reino de Dios, lograr un mayor
enriquecimiento personal y potenciar la labor apostélica por
medio de la convivencia y el intercambio de los diferentes
legados culturales.

Patronos

7 La Congregacién, dedicada al Sagrado Corazén de Jests y a la
Virgen de los Dolores, reconoce como patronos celestiales a san

Juan Evangelista y a san Pablo Apéstol. Como especiales protectores

invoca a san José, Esposo de Maria, y a san Miguel Arcangel.

Capitulo 2. El espiritu de la Congregacién

El fundamento evangélico de la vida consagrada se debe
buscar en la especial relacion que Jesiis, en su vida terrena,
establecid con algunos de sus discipulos, invitdndoles no solo
a acoger el Reino de Dios en la propia vida, sino a poner la
propia existencia al servicio de esta causa, dejando todo e
imitando de cerca su_forma de vida. [...] Este especial «segui-
miento de Cristo», en cuyo origen estd siempre la iniciativa
del Padre, tiene pues una connotacion esencialmente cristols-

gica y pneumaroldgica [...] (VC, 14).

Cristocentrismo

8 El cristocentrismo constituye la caracteristica fundamental y es-

pecifica del espiritu legionario. Por ello, ayudados por la gracia
divina, los legionarios esfuércense para que Jesucristo sea el criterio,
el centro y el modelo de toda su vida religiosa, sacerdotal y aposté-
lica. Busquen conocerlo, amarlo y experimentarlo intimamente, so-



Parte I. Capitulo 2. El espiritu de la Congregacion 27

bre todo en el Evangelio, la Eucaristia y la cruz; y procuren imitarlo
de modo especial en la entrega al préjimo.

El culto al Sagrado Corazin

9 El legionario tiene en el culto al Sagrado Corazén un camino

privilegiado para formar un corazén sacerdotal manso y humil-
de y propagar su Reino en el mundo (cf. M7 11,28-30). En el Cora-
z6n de Ciristo encuentra el amor misericordioso de Dios que le lleva
a abrazar la cruz en la propia vida, reparar los pecados y entregarse
a los hombres.

La caridad, corazon del espiritu de la Legion

1 O Corazén del espiritu de la Legion es la caridad, que entrana

la donacién universal y delicada al préjimo. Por ello, fomen-
ten los legionarios la servicialidad ingeniosa y abnegada; traten a los
demds con bondad y sencillez; aprendan a ser misericordiosos con la
debilidad del préjimo; alaben lo bueno, rechacen la envidia y eviten
la murmuracién.

El Reino de Cristo

1 1 La instauracién del Reino de Cristo constituye el ideal que
inspira y dirige a la Congregacién’. Su lema, «;Venga tu Rei-
nol» (Mt 6,10), expresa este anhelo. Por ello:
1.° en su vida personal los legionarios profundicen en la riqueza
de su consagracién bautismal, para que Cristo reine en sus
vidas por medio de la progresiva transformacién en El;
2.0 déjense penetrar por el amor de Cristo hacia la humanidad,
y busquen que El reine en el corazén de todos los hombres;
3.0 alaluzdelaeternidad y considerando la brevedad de la vida,
ponderen el valor de cada alma y la urgencia de la misién.

> Cf. AA, 2.
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Contemplativo y evangelizador

1 2 El espiritu del legionario es contemplativo y evangeliza-

dor'’:

1.° por su cardcter contemplativo, los legionarios buscan la
oracién, la unién con Dios, el silencio y la reflexién, y dan
prioridad a la accién divina en su propia santificacién y
apostolado'’;

2.0 por su cardcter evangelizador, se entregan con amor apa-
sionado y celo a la tarea de anunciar el Reino y hacer llegar
la luz del Evangelio a todo el mundo.

Amor y docilidad al Espiritu Santo
1 3 El Espiritu Santo, consolador y dulce huésped del alma,

es el artifice de nuestra transformacién en Cristo y nos
sostiene en la misiédn de instaurar su Reino. Por ello, cultiven una
relacién {ntima con El, pidanle sus dones y el incremento de las
virtudes teologales. Sean ddciles a sus inspiraciones, para caminar
fielmente por el sendero de la voluntad de Dios'.

Amor a la Iglesia y al papa
1 4 Siendo la Iglesia el Cuerpo mistico de Cristo y presencia

de su Reino en el mundo, la Legién de Cristo solo tiene
razén de ser en la Iglesia, para la Iglesia y a partir de la misién
sobrenatural y humana de la Iglesia'®. Por tanto, los legionarios:
1.0 dmenla apasionadamente; siéntanse solidarios con sus pe-
nas y alegrias; dense a ella con espiritu de servicio y vivan
hondamente la conciencia de su misién dentro de ella;
2.0 adhiéranse con amor filial al Romano Pontifice, estudien y
divulguen sus ensefanzas, lleven a la prictica no solo sus

10 Cf. PC, 5e, 8b y 8¢c; DCVR, 4-7.

' Cf. CIC, c. 663 § 1.

2 Cf. Pol, 19.

5 CE OT, 9; MR, 14b; RD, 14 y 15; Pol, 21-25; VC, 29-34 y 46.
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mandatos, sino también sus orientaciones, promuevan sus
iniciativas y defiendan con valor el carisma de su primado
y Magisterio;

respeten con espiritu de fe a los obispos como a sucesores
de los Apéstoles, colaboren con ellos y vivan en comunién
fraterna con el presbiterio.

Amor a Maria

15

Maria es el modelo mds acabado y el testimonio mds elo-
cuente de la nueva creatura surgida del poder redentor de

Cristo y nos fue dada como Madre al pie de la cruz (cf. /» 19,

25-27)". Por ello, los legionarios:

1.0

dmenla tierna y filialmente, cultiven la devocién a Ella,
que se expresa especialmente en la imitacién de sus virtu-
des';

encomiéndenle su vida apostélica ya que, como Madre y
Reina de los Apéstoles, cooperd de modo singularisimo en
la obra del Salvador y es ejemplo del amor maternal que
ha de animar a todos los que, en la Iglesia, cooperan en la
redencién de los hombres'®.

Amor a la propia vocacion

16

Conscientes de que Cristo los amé primero y los llamé a
seguirlo, los legionarios tengan en sumo aprecio la propia

vocacién. Conciban por ella un amor creciente y, para realizar-

la plenamente, abracen de manera afectiva y efectiva la Legién
y el Regnum Christi, su espiritu, estilo de entrega y apostolado
especifico. Siéntanse parte viva y operante de esta gran familia,

aportando las propias cualidades en la misién que ella tiene en-

comendada.

" Cf. 8C, 103; RD, 17; Pol, 20; VC, 28.
5 Cf. LG, 67.
16 Cf. LG, 65.
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Espz’rl'tu de cuerpo y comunion

1 7 Congregados por Cristo en una grande y tnica familia, y

unidos por una comun vocacion, los legionarios fomenten
el espiritu de cuerpo y la unién de corazones. Promuevan la comu-
nién y colaboracién entre los diferentes componentes del Regnum

Christi".

Capitulo 3. Los consejos evangélicos

El cristiano, mediante los votos u otros vinculos sagrados
[...] hace una total consagracion de si mismo a Dios, amado
sobre todas las cosas, de manera que se ordena al servicio de
Dios y a su gloria por un titulo nuevo y especial. [...] los
consejos evangélicos, mediante la caridad hacia la que im-
pulsan, unen especialmente con la Iglesia y con su misterio
[...]. De aqui nace el deber de trabajar segiin las fuerzas
y segiin la forma de la propia vocacién, sea con la oracion,
sea también con el ministerio apostélico, para que el Reino
de Cristo se asiente y consolide en las almas y para dilatarlo

por todo el mundo (LG, 44).

Art. 1. Los consejos evangeélicos en general

1 8 Los legionarios, por medio de la profesién de los consejos
evangélicos de pobreza, castidad y obediencia, con voto pu-
blico'®:

1.o se consagran mds intimamente a Dios en el seguimiento de
Cristo que, virgen y pobre, redimid y santificé a los hombres
por su obediencia al Padre hasta la muerte de cruz'’;

2.0 buscan conformar su corazén con el de Cristo y hacer pre-
sente el Reino de Dios en el mundo;

3.2 entregan de manera consciente y animosa su vida entera al
servicio del Senor, de la Iglesia, de la Congregacién y del Re-
gnum Christi y de sus hermanos, los hombres.

7 Cf. VFC, 10.
18 Cf. CIC, ¢. 607 § 3; LG, 44; VC, 20-22.
9 Cf. LG, 44 y 45; RD, 7-10.
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Art. 2. Vida pobre

La pobreza voluntaria por el seguimiento de Cristo, del cual
es signo hoy particularmente estimado, ha de ser cultivada
con diligencia por los religiosos [...]. Por ella se participa en
la pobreza de Cristo, el cual, siendo rico, se hizo pobre por
nosotros a fin de que por su pobreza nos enriqueciésemos (2

Co 8,9; Mt 8,20) (PC, 13).

Objeto

1 9 Los legionarios, al profesar pobreza voluntaria por amor a
Cristo™:

1.° se consagran a vivir como Cristo que, siendo rico, se hizo
pobre para enriquecernos con su pobreza (cf. 2 Co 8,9), y
encauzan su corazén a los bienes del espiritu y a los tesoros
del cielo (cf. Mt 6,19-21), poniéndose en manos de la provi-
dencia del Padre celestial (cf. Mt 6,19-34; Lc 12,22-31);

2. se imponen un radical desprendimiento afectivo y efectivo
de todos los bienes materiales, la debida dependencia del
legitimo superior en relacién con los mismos y un estilo de
vida personal y comunitario sobrio;

3.° por consiguiente, renuncian por voto al derecho de usar y
disponer de bienes sin permiso.

Frutos y espiritu con el que se vive la pobreza

20 § 1. Amen la pobreza, que mantiene el alma abierta hacia
Dios y hacia los hombres; crea un clima espiritual propicio a
la docilidad interior, a la oracién, al didlogo y a la colaboracién; ali-
menta la esperanza; engendra la justicia y la misericordia; aumenta
el amor y dona serenidad y alegria.
§ 2. Como peregrinos en este mundo, remitan a Dios toda pre-
ocupacién por las cosas temporales. Despréndanse, sobre todo, de
si mismos, desechando inquietudes, preferencias o ambiciones que

2 Cf. CIC, c. 6005 PC, 13; ET, 16-22; Pol, 14; RD, 12; VC, 89 y 90.
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impidan a la Congregacién disponer de su vida y aptitudes, o les
dividan internamente.

Expresiones personales de la vivencia de la pobreza

2 1 Como expresiones del modo de vivir la pobreza y el despren-
dimiento en la Legién:
1.° anadie le estd permitido usar de cualquier cosa como propia,
exceptuado el crucifijo que reciben el dia de su profesidn;
2.0 sin el debido permiso no pidan ni conserven dinero para uso
personal, y rindan cuenta de los gastos efectuados.

Expresiones comunitarias de la vivencia de la pobreza

22 § 1. Todos los legionarios procuren tener en sus comunida-
des un estilo de vida acorde con la simplicidad y austeridad

propias de la vida religiosa.

§ 2. Siéntanse sujetos a la ley comun del trabajo y cuiden los
bienes comunes?'.

§ 3. Los territorios, las comunidades y las obras de apostolado
sean solidarios entre si y busquen aliviar, segtin sus posibilidades, las
necesidades de la Iglesia y de los pobres.

Uso del tiempo

2 A la luz de la eternidad, el tiempo es un bien que Dios da
a cada uno para cumplir la propia misién en la tierra. En la
Legi6n su buen uso se considera parte de la virtud de la pobreza.

Atender las necesidades de los miembros

24 La Congregacién proporcione a sus miembros los medios
necesarios para su vida, formacién y apostolado®. No obs-
tante, todos, superiores y stbditos, siéntanse corresponsables del

2 Ct. PC, 13.
2 Cf. CIC, c. 670.
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sustento de las comunidades, asi como del desarrollo de la Legién y

del Regnum Christi.

Pobreza personal, uso de medios en el apostolado

2 S En su vida personal y comunitaria, los legionarios den tes-

timonio de pobreza y austeridad evangélicas, de sencillez y
dignidad, de modo particular cuando el cumplimiento de la misién
implique el uso de medios costosos, la busqueda de fondos o el con-

tacto con ambientes marcados por el bienestar social y econémico.

Administracion de los bienes materiales personales

26 § 1. Todo profeso conserva en la Congregacién la propie-
dad de sus bienes y la capacidad de adquirir otros, pero no

puede administrarlos por si mismo. Por tanto, antes de la primera
profesion, ceda la administracién de sus bienes a quien desee, dis-
poniendo libremente de su uso y usufructo. Y, al menos antes de la
profesién perpetua, haga testamento que sea vélido también segiin
el derecho civil®.

§ 2. El religioso necesita licencia escrita del superior mayor para
modificar esas disposiciones con causa justa, y para realizar cualquier
otro acto en la administracién de sus bienes temporales*.

§ 3. Todo lo que un religioso reciba por razén de su ministerio o
de la Congregacién, o cuanto perciba de cualquier modo por con-
cepto de pensidn, subvencidn o seguro, lo adquiere para ella”.

§ 4. Con licencia escrita del director general, un sacerdote puede
renunciar total o parcialmente a sus bienes. Hégase de tal manera que
esta donacion sea vélida también, si es posible, en el derecho civil®.

» Cf. CIC, c. 668 § 1.
# Cf. CIC, c. 668 § 2.
» Cf. CIC, c. 668 § 3.
% Cf. CIC, c. 668 § 4.
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Art. 3. Vida casta
La castidad por amor del Reino de los cielos (cf Mt 19,12)
que profesan los religiosos, ha de estimarse como don eximio
de la gracia, pues libera de modo singular el corazén del
hombre (cf. 1 Co 7,32-35) para que se encienda mds en
el amor de Dios y de todos los hombres, y, por ello es signo
especial de los bienes celestes y medio aptisimo para que los
religiosos se consagren fervorosamente al servicio divino y

las obras de apostolado (PC, 12).

Objeto

2‘7 Los religiosos, por la profesién del consejo evangélico de

castidad perfecta por el Reino de los cielos”:

1.2 se consagran total, definitiva y exclusivamente al Gnico y
supremo amor de Cristo;

2.° abrazan voluntariamente la obligacién de observar per-
fecta continencia en el celibato y quedan firmemente
comprometidos al ejercicio interior y exterior de la virtud
de la castidad?®;

3.° manifiestan el amor esponsal de Cristo a su Iglesia y ad-
quieren, en la paternidad espiritual, la plena disponibili-
dad afectiva y real al servicio del Reino, invitando a los
hombres a la contemplacién y esperanza de los bienes fu-

turos®.

Belleza y frutos de la castidad

2 Consideren la vivencia de este ideal excelso como un don

del amor de Dios, signo y estimulo de la caridad hacia El
y especial expresién del amor y entrega a los hombres, y como
una fuente de auténtica realizacién personal y de particular fe-
cundidad espiritual.

7 Cf. CIC, c. 599; PC, 12; ET, 13-15; Pol, 13; RD, 11; VC, 88.
8 Cf. CIC, c. 599.
» Cf. PO, 165 SCae, 26; PDV, 29.
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Madurez afectiva y trato sacerdotal
29 Como base firme para vivir la castidad con fidelidad y alegria,

busquen crecer en la madurez humana y afectiva mediante la
educacién en el amor, la formacién de la conciencia y el recto ejercicio
de la libertad®. A ejemplo del Sefior, traten a todos con la bondad, dig-
nidad y respeto que corresponden a un célibe y a un apéstol®'. Por ello:

1.o sepan tratar prudente y sobriamente con la mujer, estiman-
do su dignidad y el papel importante que desempefia en la
familia, la Iglesia y la sociedad;

2.0 sean amables, sin caer en una familiaridad inapropiada, al
tratar con los nifios y adolescentes, especialmente con aque-
llos cuya formacidn se les haya encomendado;

3.0 eviten aquellas amistades que limiten la libertad interior
propia del alma consagrada, o les lleven a dar un trato prefe-
rencial a algunos que excluya a otros.

Medios para vivir la castidad

3 Para vivir fielmente la castidad cuentan con®:
1.o laayuda de la gracia, la oracidn, el silencio y la paz del alma,
la frecuente recepcién de los sacramentos, la devocién a Ma-
ria y a san José, el didlogo sincero con los superiores y la
direccién espiritual;

2.0 la vida comun, la caridad fraterna y universal, y la entrega
generosa al apostolado;

3.0 la préctica del consejo de Cristo sobre la vigilancia y la puri-
ficacién del corazén, la mortificacién personal, la coherencia
que se expresa en la guarda de los sentidos, el uso maduro
y responsable de los medios de comunicacién y la huida de
todas las ocasiones de pecado;

4.0 los medios naturales, como la contemplacién de la naturale-
za, el buen uso del tiempo y el necesario descanso.

30 Cf. Pol, 39-41; VFC, 37; PDV, 44.
3UCE. CIC, . 277 § 2.
32 Cf. PC, 12; Pol, 13.
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Art. 4. Vida obediente

Por la profesion de la obediencia, los religiosos ofrecen a
Dios, como sacrificio de si mismos, la plena entrega de
su voluntad, y por ello se unen mds constante y plena-
mente a la voluntad salvifica de Dios. De ahi se deduce
que, siguiendo el ejemplo de Jesucristo, que vino a cum-
plir la voluntad del Padre, «tomando la forma de siervo»
(Flp 2.7), aprendié por sus padecimientos la obediencia
(¢f Hb 5,8), los religiosos, movidos por el Espiritu Santo, se
someten en fe a los superiores, que hacen las veces de Dios, y
mediante ellos sirven a todos los hermanos en Cristo, como el
mismo Cristo, por su sumision al Padre, sirvié a los herma-
nos y dio su vida por la redencién de muchos (cf. Mt 20,28;
Jn 10,14-18). De esta manera se vinculan mds estrechamente
al servicio de la Iglesia y se esfuerzan por llegar a la medi-
da de la edad que realiza la plenitud de Cristo (cf. Ef 4,13)

(PC, 14).

Objeto
3 1 Los religiosos, por la profesién del consejo evangélico de obe-
l.0

diencia®*:

ofrecen a Dios la total entrega de su propia voluntad como
sacrificio de s{ mismos en el amor, uniéndose como Cristo
de manera mds plena, firme y constante a la voluntad salvifi-
ca de Dios;

2.0 contraen la obligacién de obedecer a los superiores legiti-
mos, que hacen las veces de Dios, cuando mandan segtin las
Constituciones.

3 Los legionarios estdn sometidos, también por el voto de obe-
diencia, al Romano Pontifice como superior supremo, y, por
tanto, deben obedecerle con reverencia y amor filiales*.

Cémo vivir la obediencia

3 3 § 1. Los legionarios mediten y contemplen con frecuencia
la sumisién de Jesucristo a la voluntad de su Padre celestial

3 Cf. CIC, c. 601; PC, 14; ET, 23-29; Pol, 15; RD, 13; VC, 91; SAyO, 5-11.
¥ Cf. CIC, . 590 § 2.
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(cf. Jn 4,34) y busquen practicar la obediencia sobrenatural, pron-
ta, alegre, perseverante y heroica, lo mismo de mente que de ejecu-
cién, que abarque por igual a todos sus superiores.

§ 2. Procuren que su obediencia no sea jamds ciega, sino moti-
vada, vivida con plena conciencia y amor, aunando con sencillez la
dependencia y la iniciativa responsable.

34 Tengan una relacién confiada con sus superiores, y obe-
dezcan con reverencia sus mandatos aunque sean dificiles
o desagradables, ejercitdndose en la oblacién de si y poniendo en
su cumplimiento todas las fuerzas de su inteligencia y voluntad,
asi como los dones de la naturaleza y de la gracia, conscientes de
que asi edifican el Cuerpo Mistico de Cristo y la propia Congre-
gaciéon”.
35 Cuando el religioso juzgue necesario hacer alguna acla-
racién a un mandato o negativa del superior, después de
haber orado, preséntele con humildad y respeto las propias difi-
cultades y manténgase abierto para aceptar con fe la decisién del
superior’.

Cémo ejercer la autoridad

3 Por su parte, los superiores, que han de dar cuenta a Dios
de las almas que les han sido encomendadas®:
1.° ejerzan su autoridad respetando el derecho universal y el de-
recho propio, con espiritu de servicio a la comunidad y a sus
hermanos, de suerte que expresen la caridad con que Dios
los ama y, apoyando su autoridad con el testimonio de una
vida santa, procuren discernir en todo momento la voluntad
divina, a la que ellos mismos estdn sujetos®;

3 Cf. PC,14.

¢ Cf. ET, 27 y 28; SAyO, 27.

¥ Cf. CIC, cc. 618 y 619; PC, 14; RD, 13.
® CE SAyO, 12.
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2.2 traten a sus subditos como a hijos de Dios, con respeto a su
persona, interesindose por cada uno, escuchando su parecer
y fomentando en ellos tanto el dinamismo de la iniciativa
personal como la obediencia oblativa®;

3.o procuren edificar una comunidad fraterna en Cristo, en la
cual, por encima de todo, se busque y se ame a Dios.

Art. 5. Voto propio

37 § 1. El legionario, al profesar los consejos evangélicos, emite

un voto propio, a saber, que no obrard para alcanzar o con-
servar, ni para si ni para otros, puestos de gobierno o cargos en la
Congregacion.

§ 2. Este voto, vivido por amor a Jesucristo, promueve el des-
prendimiento de si, la disponibilidad total al servicio del Reino de
Cristo, y la armonia, la paz y el progreso de las comunidades y de
toda la Congregacion.

Capitulo 4. Vida fraterna en comunidad

Expertos en comunion, los religiosos estdn llamados a ser en la
comunidad eclesial y en el mundo testigos y artifices de aquel
proyecto de comunion que estd en el vértice de la historia del
hombre segiin Dios. Ante todo, con la profesion de los consejos
evangélicos, que libera de todo impedimento el fervor de la
caridad, se convierten comunitariamente en signo profético
de la intima unién con Dios amado por encima de todo.
Ademds, por la experiencia cotidiana de una comunion de
vida, oracion y apostolado, que es componente esencial y dis-
tintivo de su_forma de vida consagrada, se convierten en «sig-

no de comunion fraterna» (RPH, 24 citado en VEC, 10).

Vida fraterna en comunidad

3 8 § 1. La vida fraterna en comunidad, reflejo de la comunién

trinitaria y eclesial, es una dimensién esencial de la vida re-

» Cf. S4y0, 13c.
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ligiosa. Para vivirla, los legionarios se inspiran en el testimonio de
Jesucristo con sus Apéstoles y en la primitiva comunidad cristiana®.
Por ello los religiosos han de residir en su propia casa religiosa, ha-
ciendo vida en comun y no ausentindose de ella sin licencia del
superior®!.

§ 2. Valoren la vida fraterna como camino comun de santidad
y ayuda mutua para el fervor. Todos deben sentirse constructores
y corresponsables para que reine la caridad y el espiritu de familia;
compartan sus alegrias y sobrellévense en sus sufrimientos y debili-
dades*.

§ 3. Bajo la guia de los superiores y respetando lo propio de cada
etapa, todos los miembros promuevan y evalden juntos la buena
marcha de la comunidad, sobre todo en los siguientes campos: la
oracién en comun, el cumplimiento de la misién apostdlica que
comparten, el crecimiento en la confianza y la amistad, el afecto y el
perdén mutuo y el descanso.

Ambiente comunitario

39 § 1. Los legionarios cultiven en las comunidades un ambien-

te en el que se armonicen una intensa vida de oracién, una
disciplina enraizada en la fe y en el amor a Jesucristo, y un apostola-
do comprometedor que no deje lugar a la ociosidad, cuidando que
haya tiempos adecuados para el estudio, el descanso y la convivencia
fraterna.

§ 2. Mantengan un gran aprecio por la misién de quienes ejercen
la autoridad en la vida de la congregacién y de la comunidad; por su
parte, los superiores, gobernando con verdad y caridad, practiquen
y fomenten la comunicacién entre todos, el didlogo franco y la co-
munién de bienes espirituales®.

O Cf. CIC, c. 602; PC, 15; ElEs, 18-22; Pol, 26-28; VC, 42-45; VFC, 60.
4 Cf. CIC, cc. 608 y 665 § 1.

2 Cf. VFC, 21-35.

® Cf. VC, 43; VFC, 47-50; S4y0, 17.
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Normas de vida religiosa

40 Para dar testimonio de su consagracion, fomentar la vida

fraterna en comun y progresar en el amor a Dios, interiori-
cen las normas y vivanlas con fidelidad y madurez, bajo la guia de
sus superiores.

Clausura y silencio

4 Conscientes de estar en el mundo sin ser del mundo
(cf. Jn 17,16), observen la clausura y fomenten en las casas
un ambiente que facilite el silencio, la unién con Dios, la prictica de

las virtudes, el estudio y la vida coman*.

Correccion fraterna

42 La correccién fraterna evangélica favorece la prictica de las

virtudes, el progreso espiritual y la vida comunitaria. Quien
considere necesario corregir a otro proceda con auténtica caridad y
pureza de intencién. Quien sea corregido acepte con humildad y
gratitud las correcciones.

Salidas de casa

4 3 Por aprecio al don de la propia consagracién, al salir de casa,

apliquen con diligencia los medios necesarios, tanto tradi-
cionales como propios de la Congregacién, para custodiar y dar tes-
timonio de la propia fidelidad, reconociendo a la vez con humildad

la debilidad propia y los peligros del mundo.

Hibito o distintivo clerical

4 4 § 1. El habito de los legionarios es la sotana con banda, de

color negro®.

“ Cf. CIC, c. 667 § 1; ET, 46; EIFs, 31; VC, 38.
® Cf. CIC, c. 669 § 1; PC, 17; VC, 25.
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§ 2. Conforme a la tradicién de la vida religiosa y las normas
vigentes en la Iglesia, y para dar testimonio ante los hombres de
su consagracién a Dios, los legionarios deben usar el habito u otro
distintivo clerical, segtin el derecho propio y las circunstancias de
tiempos y lugares.

Trato con la familia

45 Sean cercanos y agradecidos con su familia, especialmente

con sus padres y hermanos. Conscientes de que se han entre-
gado a Dios, vivan el amor a ella también en el plano sobrenatural,
en el que se expresa el sentido dltimo y mds completo de los lazos
naturales, y encomiéndenla en sus oraciones. Sepan relacionarse con
ella con desprendimiento y sin perjuicio de la vida religiosa y de
los compromisos apostélicos. Ofrezcan a Dios con buen dnimo los
sacrificios que se deriven de su consagracién y absténganse de inmis-
cuirse en sus asuntos temporales.

Medios de comunicacién

46 § 1. Los legionarios valoren el potencial de los medios de co-

municacién para la evangelizacién, por la incidencia que tie-
nen en la mente, en el corazén y en las costumbres de las personas.
Por ello, siempre que sea posible fomenten su uso como instrumen-
tos de apostolado. Reconozcan también su utilidad en la formacién,
actualizacién, informacién y, ocasionalmente, para entretenimiento
comunitario.

§ 2. Sin embargo, sean conscientes de que el uso indiscriminado
de los mismos en la vida personal o comunitaria constituye un serio
obstdculo para la fidelidad a los compromisos religiosos*.

§ 3. El superior competente, de acuerdo con las normas corres-
pondientes, regule el uso de los medios de comunicacién, segtin las
etapas de vida. Acompafie a cada uno con respeto para ayudarle en
la formacién de su conciencia.

i Cf. CIC, c. 666.



42 Constituciones de la Legion de Cristo

Capitulo 5. Vida espiritual y camino de santificacién

La dimensidn contemplativa es el verdadero secreto de la
renovacién de toda vida religiosa: renueva vitalmente el
seguimiento de Cristo, porque conduce a un conocimien-
to experimental de El conocimiento necesario para po-
der darle auténtico testimonio, testimonio de quien le ha
oido, le ha visto con los propios ojos, le ha contemplado, le
ha tocado con las propias manos (cf 1 Jn I1,1; Flp 3,8).
Cuanto mds se abra el religioso a la dimension contem-
plativa, mds atento se volverd a las exigencias del Reino,
desarrollando intensamente su interioridad teologal, pues
observard los sucesos con esa mirada de la fe que lo ayuda-
rd a descubrir por doquier la intencion divina. Tan solo
el que vive esta dimension contemplativa sabe descubrir
los designios salvificos de Dios en la historia y puede tener
capacidad suficiente para realizarlos con eficacia y equili-

brio (DCVR, conclusion).

Piedad auténtica

47 § 1. Consideren que la contemplacién de las cosas divinas
y la unién asidua con Dios en la oracién son el princi-
pal deber del religioso y que especialmente de ellas depende su
fecundidad apostdlica”’. Por ello, funden su vida espiritual en
una fe honda y en una actitud filial de adoracién, amor y con-
flanza. Vivan las prdcticas de vida espiritual con fervor e intima
conviccién. No se contenten con un cumplimiento meramente
externo, ni basen su vida interior en la volubilidad de los estados
emocionales.
§ 2. Con su testimonio y su palabra, los superiores promue-
van la vida espiritual de la comunidad y ayuden a los stibditos a
cumplir fielmente las précticas de vida espiritual®.

Conocimiento de la Escritura

48 Aprendan «el sublime conocimiento de Jesucristo» (Flp

3,8) a través del contacto diario con la Sagrada Escritura.

¥ Cf. CIC, cc. 663 § 1y 675 § 2; PC, 6; ElEs, 28-30; VFC, 12, 13.
# Cf. SAyO, 13b.
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Con actitud de escucha, acérquense a ella especialmente a través
de la liturgia, la lectura espiritual y el estudio diligente, ya que el
desconocimiento de la Escritura es desconocimiento de Cristo®.
Hagan de esta lectura oracién, entablando un didlogo con Dios,
porque a El oimos cuando leemos su palabra®.

Liturgia

49 § 1. Para nutrir su vida espiritual y su caridad apostélica,
acojan la accidn salvifica de Dios mediante una participa-
cién activa, consciente y fervorosa en la liturgia, fuente primaria
e indispensable del genuino espiritu cristiano. En comunién de
fe con la Iglesia, conmemoren los misterios de la redencién que
se hacen presentes en los diferentes periodos del afio litdrgico’”.
§ 2. Mediante la Liturgia de las Horas, los sacerdotes y did-
conos, procuren extender a diversas horas del dia la alabanza y
accién de gracias que ofrecen en la celebracién de la Eucaristia,
conscientes de que ese cdntico de alabanza es la verdadera voz de
la Iglesia que habla a su Esposo, mds atn, la oracién de Cristo
con su Cuerpo mistico al Padre™.

Sacramento de la penitencia

SO § 1. El sacramento de la penitencia, encuentro con el

amor misericordioso de Dios y de reconciliacién con El
y con la Iglesia, fomenta la necesaria conversion del corazén y es
fuente de renovacién interior y de progresiva identificacién con
Jesucristo. Por ello, procuren acudir con frecuencia a este sacra-
mento con actitud de fe, penitencia y sencillez, preparados por el
examen diario de conciencia, el espiritu de arrepentimiento y el
propésito de enmienda’.

© Cf. DV, 25: SaN JerONiMo, Commentariorum in Isaiam, prélogo; PL, 22 y 17.

50 Cf. SaN AMBROSIO, De officiis ministrorum 1, 20, 88; PL, 16y 50; VC, 94.
U Cf. ET, 47.

2 Cf. §C, 84; OGLH, 26.

53 Cf. CIC, c. 664.
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§ 2. Los superiores reconozcan a los miembros la debida li-
bertad por lo que se refiere a este sacramento, sin perjuicio de la
disciplina del instituto®.

§ 3. De acuerdo con la norma del derecho propio, los superio-
res han de mostrarse solicitos para que los miembros dispongan de
confesores idéneos, con los que puedan confesarse frecuentemen-

te®.

La Eucaristia

5 El sacrificio eucaristico es el centro de la vida cristiana, el
culmen de la accién por la que Dios santifica al mundo en
Cristo y del culto que los hombres ofrecen al Padre. Por ello:

1.0 los sacerdotes celébrenlo devota y reverentemente, como co-
rresponde a tan gran misterio, de manera que el testimonio
de su fe lleve a todos a una mayor participacién; preparense
en recogimiento y oracién fervorosa, y al terminar den gra-
cias a Dios por tan gran beneficio;

2. enla medida de lo posible, los religiosos participen todos los
dias en la celebracién eucaristica, ofreciendo la Hostia inma-
culada, no solo por manos del sacerdote, sino juntamente
con El. Esta participacién se completa con la recepcién pura
y santa de la sagrada comunién®.

S 2 Hagan de la Eucaristia el centro espiritual de la comunidad

y tributenle un culto fervoroso y asiduo. Busquen dedi-
car cada dfa un tiempo prolongado a la adoracién y visiten con
frecuencia a Cristo Eucaristia quien, lleno de gracia y de verdad,
ordena las costumbres, forja el cardcter, alimenta las virtudes, con-
suela a los afligidos, fortalece a los débiles, incita a su imitacién y
santifica a los que se acercan a EI7.

> Cf. CIC, c. 630 § 1.

» Cf. CIC, ¢. 630 § 2.

¢ Cf. CIC, c. 663 § 2; ET, 48.

7 Cf. EM, 6y 37; SC, 10; DCVR, 9.
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Prdcticas de vida espiritual

S 3 § 1. El legionario haga de la propia existencia una perenne li-
turgia, ofreciéndose a Dios en el trabajo diario con fe sencilla
y generosa (cf. 7 Co 10,31; Rm 12,1). Viva la comunién con El en la
oracién personal y comunitaria. Por tanto, aproveche con piedad filial
las practicas de vida espiritual, entre las que destacan’®:
1.0 diariamente:
- las oraciones de la mafana y de la noche, ordinaria-
mente en comunidad;
- la oracién mental de una hora;
- la lectura espiritual (para quienes no estdn obligados al
rezo de la Liturgia de las Horas);
- el examen de conciencia;
- el rosario;
2.0 periédicamente:
- la hora eucaristica de los jueves;
- la practica del viacrucis;
- la plética espiritual;
- el examen practico;
- el retiro espiritual mensual;
- los ejercicios espirituales anuales segin el espiritu de la
Congregacion.
§ 2. La regulacién de estos y otros ejercicios de piedad se determina
en el derecho propio, con una gradualidad segtin las etapas de la vida
del legionario.

5 4 Los religiosos en formacién hagan una vez ejercicios espirituales
de mes, ordinariamente durante el periodo de votos temporales.

Primacia de la gracia

5 5 En su camino de santificacién, reconozcan siempre la primacia
de la gracia, que los libera de las ataduras del pecado y los con-

% Cf. CIC, c. 663 §§ 3-5.
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duce a la plenitud de Cristo®. Colaboren con ella y sepan aprovechar
los medios que la Legién les ofrece para su crecimiento espiritual y
humano.

Virtudes teologales, humildad, abnegacion
5 6 § 1. Hagan de las virtudes teologales fuente de su vida interior

y fundaméntenla en la prictica de una profunda humildad.

§ 2. Por amor a Cristo y de acuerdo con la ley evangélica de morir
para tener vida (cf. /z 12,25), abniéguense a si mismos principalmen-
te en el ejercicio de la caridad y la obediencia, la fidelidad a su consa-
gracién y la entrega al apostolado®.

Conciencia recta

57 Vivan de cara a Dios y acttien siempre con una conciencia

rectamente formada. Cultiven la sinceridad y la autenticidad,
procurando la identidad entre lo que son y lo que profesan. Sean leales
y mantengan la fidelidad a la palabra dada®'.

Fisonomia humana del legionario

S En respuesta a la invitacién de revestirse de Cristo, el hombre
nuevo, el legionario cultive con esmero su formacién humana

integral y armoénica, desarrollando las virtudes y valores que avalan al
hombre cabal®.

Direccion espiritual

59 Movidos por el deseo de conocer y acoger la voluntad de
Dios, y de progresar espiritualmente, los legionarios busquen
la direccién espiritual de un sacerdote experimentado®:

> Cf. Pol, 19.

¢ Cf. Pol, 36-38; ET, 31.

' Cf. PDV, 44.

¢ Cf. Pol, 33-35; OT, 11; PDV, 43 y 44.
% Cf. Pol, 63; DCVR, 11.

o
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1.0

2.0

3.0

dada la naturaleza del noviciado, los novicios tengan como
director espiritual al instructor y acudan a él cada semana;
en casos particulares y a modo de excepcidn, por concesion
del director general con el consentimiento de su Consejo,
un candidato puede hacer el noviciado en otra casa del ins-
tituto, bajo la direccién de un religioso experimentado, que
haga las veces de maestro de novicios®;

los religiosos en formacién tengan un director espiritual
escogido de entre aquellos designados por el director terri-
torial, u otro sacerdote elegido con el consentimiento del
propio rector o superior;

los sacerdotes escojan un director espiritual, informando al
propio rector o superior.

Didlogo personal con el superior

60

§ 1. Los religiosos, movidos por la fe y el amor a Jesucris-
to, acudan con confianza a sus superiores, a quienes pueden

abrir su corazén libre y espontdneamente®, de modo que asi puedan
recibir el oportuno acompanamiento segtin las necesidades especifi-
cas de cada etapa de la vida.

§ 2. Se prohibe a los superiores inducir de cualquier modo a los
miembros para que les manifiesten su conciencia®.

¢ Cf. CIC, c. 647 § 2.
® Cf. CIC, c. 630 § 5.
% Cf. CIC, c. 630 § 5.






PartE 11
ETAPAS DE LA VIDA EN LA CONGREGACION

Capitulo 6. Etapas previas®’
Art. 1. Los centros vocacionales

La Iglesia, con la institucion de los seminarios menores, toma
bajo su especial cuidado, discerniendo y acompa-riando, estos
brotes de vocacion sembrados en los corazones de los muchachos.
En varias partes del mundo estos seminarios continian desarro-
llando una preciosa labor educativa, dirigida a custodiar y de-
sarrollar los brotes de vocacion sacerdotal, para que los alumnos
la puedan reconocer mas ficilmente y se hagan mds capaces de
corresponder a ella. Su propuesta educativa tiende a favorecer
oportuna y gradualmente aquella formacion humana, cultural
y espiritual que llevard al joven a iniciar el camino en el Semi-

nario mayor con una base adecuada y solida (PDV, 63).

Establecimiento de centros vocacionales

6 1 Busquese, en la medida de lo posible, establecer centros

vocacionales®®, donde los adolescentes, en un ambiente de ar-
monia con su edad y de auténtica libertad interior, con la ayuda de
probados y competentes formadores y el apoyo de su familia, puedan
madurar vocacionalmente vy, si la vida religiosa y sacerdotal en la Le-
gion es su vocacion, decidirse a seguir a Cristo en ella con generosidad
y pureza de intencion.

Formacion espiritual

62 § 1. Procuren los formadores de los centros vocacionales edu-
car a los adolescentes en un amor apasionado a Cristo, un

7 Cf. CIC, c. 597 § 2; Pol, 42-44.
¢ Cf. OT, 3; por analogfa con los seminarios menores diocesanos, cf. CIC, c. 234 § 1;

PDV, 63.
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amor tierno y filial a Marfa, un amor inquebrantable y generoso a la
Iglesia y al papa, y un amor creciente a la Legién y al Regnum Christi.

§ 2. Aunque los alumnos no sean miembros de la Congregacién, los
formadores acdjanlos como parte de la familia legionaria.

§ 3. Para facilitar un arménico desarrollo humano, psicoldgico y
afectivo, los alumnos mantengan la necesaria relacién con su familia y
un trato oportuno con adolescentes de su edad, y adquieran una expe-
riencia adecuada y sana de las realidades humanas.

§ 4. Los formadores cultiven en ellos la estima y vivencia de las vir-
tudes humanas y cristianas adecuadas a su edad, como la sinceridad, la
reciedumbre, la generosidad, la recta conciencia, la piedad, la pureza; y
las virtudes mds senaladas en la Congregacién, como la caridad, la obe-
diencia, la confianza en los formadores y el amor a las almas.

§ 5. Introddzcaseles oportunamente y de acuerdo con su edad en la
vida de oracién y el trato con Dios.

Atencion personal y discernimiento

6 3 § 1. Puesto que se trata de un periodo de discernimiento y ma-
duracién del germen de la vocacién®, los formadores del centro
vocacional:
1.2 esmérense en la atencién personal de los alumnos, en un
ambiente de familia, alegrfa, amistad y disciplina;
2.0 trabajen para que los alumnos conozcan la fe y la hagan
propia, de modo que se abran al compromiso cristiano y
puedan asi hacer una firme opcién en la etapa sucesiva de
su vida, ingresando en el noviciado o eligiendo otro cami-
no;
3.0 presenten para entrar al noviciado solo a aquellos que se
sienten llamados por Dios, tienen las debidas cualidades™ y
solicitan libremente dar este paso, de manera que se pueda
esperar con fundamento que perseverardn en la Legién.

® Cf. 07, 3.
7 Cf. OT, 6; Pol, 43.
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§ 2. Si se constata la falta de idoneidad o de sefiales de vocacién,
los formadores hablen prudente y claramente con el alumno y, en
sintonfa con la familia, oriéntenlo oportunamente a servir a Dios
por otro camino.

Art. 2. El discernimiento vocacional y el candidatado

[...] es preciso crear otras «instituciones», como podrz’an ser
los grupos vocacionales para adolescentes y jovenes. Aunque
no sean permanentes, estos grupos podrdn ofrecer en un am-
biente comunitario una guia sistemdtica para el andlisis y el
crecimiento vocacional (PDV, 64).

Modalidades

6 § 1. Ademids de los centros vocacionales, la Legién ofrece
dos etapas a quienes manifiestan inquietudes vocacionales,
como momentos de discernimiento y preparacién para su posible
ingreso en el noviciado:
1.° antes de comenzar el candidatado, un periodo de acom-
panamiento y formacién, de duracién variable, segtin
los casos, particularmente a través del Regnum Christi;
2.0 un periodo de candidatado, ordinariamente en la casa
del noviciado, con un programa apropiado y sin hacer
vida comun con los novicios; o, extraordinariamente, en
otra casa de la Congregacién.
§ 2. Durante estos periodos, los candidatos sean encomendados
a la guia espiritual de un sacerdote prudente y experimentado.

Finalidad y contenido

6 S Para que los candidatos puedan tomar una decisién infor-
mada, firme y libre acerca de su ingreso en la Legidn, los
formadores:
1.0 preséntenles la naturaleza de la vida religiosa y sacerdotal;
2.0 denles a conocer la vida, el espiritu y el apostolado de la
Congregacién y del Regnum Christi;
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3.0 procuren que inicien la necesaria adaptacién espiritual y
psicoldgica, despojindose suficientemente de la vida y cos-
tumbres mundanas;

4.0 yayudenles a adquirir las disposiciones necesarias para in-
gresar en el noviciado.

Capitulo 7. El noviciado”

El noviciado, con el que comienza la vida en un instituro,
tiene como finalidad que los novicios conozcan mejor la
vocacion divina tal como existe en el propio instituro, que
experimenten el modo de vida de este, que conformen la
mente y el corazén con su espiritu y que puedan ser compro-

badas su intencion y su idoneidad (CIC, c. 646).

Art. 1. La admisién al noviciado
Requz'sz'tos

6 6 § 1. Puede ser admitido en la Congregacién cualquier ca-
t6lico que no tenga ningin impedimento, proceda con
rectitud de intencién y sea idéneo para asumir los compromisos
de la vida en la Congregacién y ejercer alguno de sus apostolados’.
§ 2. Por tanto, para poder ser admitido al noviciado, el can-
didato debe poseer las siguientes cualidades o la capacidad para
adquirirlas:
1.0 inteligencia suficiente para cursar los estudios sacerdo-
tales universitarios;
2.0 voluntad firme y tenaz; prudencia en determinar; deci-
sién, valentia y constancia en la ejecucidn;
3.° honestidad, psicologia equilibrada y buena salud;
4.0 discrecién, afabilidad, buen trato, sinceridad y lealtad;
5.0 generosidad y disposicién para vivir el espiritu de la
Congregacidn, la vida comun y realizar los apostolados
propios.

7t Cf. Pol, 45-53.
72 Cf. CIC, cc. 597 § 1y 642.
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Impedimentos

67 Ademis de considerar los impedimentos establecidos por el de-
recho universal’?, a norma de estas Constituciones no sean admi-
tidos al noviciado™:

1.0 quienes pertenecen o pertenecieron a otro instituto religioso,
a una sociedad de vida apostdlica, a un instituto secular o a
comunidades semejantes a la religiosa, incluidos los novicios, a
excepcion de los miembros de la Sociedad de Vida Apostélica
de los Laicos Consagrados del Regnum Christi;

2.2 los que tienen mds de cuarenta afios de edad;

3.2 los que son propensos a devociones raras que se prestan a errores
y desviaciones;

4.2 los que tienen o han tenido tendencias profundas, comporta-
mientos habituales o enfermedades que pudieran impedirles
cumplir las obligaciones de la vida religiosa o del estado clerical;

5.2 los clérigos y seminaristas diocesanos;

6.° quienes no hayan obtenido un titulo de estudios preuniversita-
rios.

Quién puede admitir

6 8 La facultad de admitir al noviciado compete al director territo-
rial, oido el parecer de su Consejo. El director territorial tenga

sumo cuidado de admitir solamente a aquellos candidatos que retinan

las cualidades necesarias para iniciar la vida propia de la Congregacién y

a los que parezca que Dios llama a ella”.

Quién puede dispensar de algiin impedimento

69 Compete solamente al director general, con el consentimiento
de su Consejo, solicitar a la Santa Sede la dispensa de los impe-
dimentos para ingresar en la Congregacién establecidos en el derecho

7 Cf. CIC, c. 643 § 1.
7 Cf. CIC, c. 643 § 2.
75 Cf. CIC, cc. G4l y G42.
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universal. Compete solamente al director general, con el consentimien-
to de su Consejo, conceder la dispensa de los impedimentos estableci-
dos en el derecho propio. Sin embargo, el director general no se muestre
demasiado indulgente al juzgar el peso de tales impedimentos, sino mds
bien considérelos cuidadosa y prudentemente, tal como lo exigen el dis-
cernimiento de las vocaciones y el bien de la Congregacién.

Inicio del noviciado

7 O § 1. Los candidatos que han sido admitidos al noviciado, antes
de ingresar hagan ejercicios espirituales.
§ 2. El noviciado empieza con la entrega del habito segun el Ritual
de la Congregacion. Levéntese acta, para que conste con certeza el dia en
que comienza.

Art. 2. El noviciado
Finalidad del noviciado

‘7 En el noviciado los novicios disciernan, profundicen y maduren

su vocacion, forjen un amor personal y apasionado a Jesucristo,
adquieran los habitos especificos de la vida religiosa y asimilen afectiva y
efectivamente el espiritu y la disciplina de la Congregacién’. Prepdrense
de este modo para su consagracién a Dios por medio de la profesion de
los consejos evangélicos.

Requisitos para la validez

‘7 2 § 1. A tenor del derecho universal, para que el noviciado sea
valido debe:
1.° iniciarse después de que el candidato haya cumplido dieci-
siete anos de edad;
2.0 durar doce meses;
3.2 hacerse en la casa del noviciado”.

76 Cf. CIC, c. 646.
77 Cf. CIC, c. 648 § 1.



Parte II. Capitulo 7. El noviciado 55

§ 2. En casos particulares y a modo de excepcidén, por conce-
sién del director general con el consentimiento de su Consejo, un
novicio puede hacer el noviciado en otra casa, bajo la direccién de
un sacerdote experimentado que haga las veces de instructor de
novicios’®.

§ 3. El director territorial, a tenor del derecho universal, puede
permitir que un grupo de novicios, por cierto espacio de tiempo,
habite en otra casa de la Congregacién designada por ¢él, sin que
por ello se interrumpa el noviciado™.

73 Quedando a salvo lo que prescribe el n. 72 §§ 2y 3 de estas
Constituciones, y a tenor del derecho universal®:
1.0 la ausencia de la casa del noviciado que sobrepase los tres
meses continuos o discontinuos hace invilido el noviciado;
2.0 la ausencia superior a quince dias debe suplirse.

Duracion

7 4 § 1. El noviciado dura ordinariamente dos afios, el primero
de los cuales es el afio canédnico.
§ 2. Solo en casos excepcionales o por causas graves, el director
general, con el consentimiento de su Consejo, puede eximir del
segundo ano de noviciado.

Salida de los novicios

7 5 § 1. Durante el proceso de discernimiento llevado en con-
junto entre el novicio y el instructor:

1.0 el novicio tiene plena libertad para abandonar el novi-
ciado®, pero procure hacerlo solo cuando, acompana-
do por el instructor, llegue a la conclusién de que no es
la voluntad de Dios seguir en el camino emprendido;

78 Cf. CIC, c. 647 § 2.
7 Cf. CIC, c. 647 § 3.
8 Cf. CIC, c. 649 § 1.
81 Cf. CIC, c. 653 § 1.



56 Constituciones de la Legion de Cristo

2.0 el instructor, tan pronto le conste con certeza la falta de
idoneidad de un novicio, informe al director territorial y
hdgaselo saber al novicio oportunamente, y con mucha
caridad ayuddele a optar con serenidad por servir a Dios

en otro estado de vida.
§ 2. El novicio puede ser despedido del noviciado por el director
territorial, oido su Consejo.

Posible prérroga
7 6 Si queda alguna duda sobre la idoneidad de un novicio para

emitir la primera profesién religiosa, el director territorial
puede prorrogarle el tiempo de noviciado, pero no por mds de seis
meses®.

Art. 3. El instructor de novicios y los asistentes®?
Instructor de novicios

7 § 1. El instructor de novicios, bajo la autoridad del director
general y del director territorial, es el responsable de la forma-
cién de los novicios; de manera que a ningun otro le es licito inmis-
cuirse en el gobierno del noviciado.
§ 2. El instructor tiene la importante responsabilidad de acompa-
far a los novicios en el discernimiento de su vocacidén e introducirlos
en la vida religiosa en la Congregacién®.

7 8 § 1. El instructor de novicios es nombrado por el director
territorial con el consentimiento de su Consejo, previa apro-

bacién del director general®.
§ 2. Se ha de nombrar como instructor a un sacerdote que tenga,
al menos, treinta y cinco anos de edad y cinco de profesion perpetua.
§ 3. El instructor no es designado para un tiempo determinado.

8 Cf. CIC, c. 653 § 2.

8 Cf. Pol, 51y 52.

8 Cf. CIC, cc. 650 y 652.
8 Cf. CIC, c. 651 § 1.
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Principales deberes del instructor de novicios

‘7 § 1. El instructor introduzca a los novicios, con paciencia y

perseverancia, en la vida de oracién, en las pricticas de vida
espiritual y en el aprecio del silencio interior, para que aprendan a
estimar y gustar las cosas de Dios®.

§ 2. Instruya a los novicios, segin la doctrina y la tradicién de la
Iglesia, en los elementos fundamentales de la vida espiritual y reli-
giosa, en el contenido de los consejos evangélicos y en la materia de
los votos. Expliqueles el caricter, el espiritu, el fin, la disciplina, la
historia y la vida de la Congregacién®.

Asistente del instructor

8 El instructor de novicios cuenta con la ayuda de uno o varios

asistentes, que dependen de él, y cuya obligacién principal
consiste en colaborar en la direccién del noviciado y en la formacién
de los novicios, acompafidndolos con gran caridad y con el ejemplo
de su vida religiosa®®.

Art. 4. La formacion de los novicios
Formacién cristocéntrica

8 La formacién de los novicios ha de ser eminentemente cris-
tocéntrica. Por lo mismo, guiados por sus formadores, los
novicios procuren:
1.° vivir su jornada animados por un ferviente deseo y firme
propésito de configurarse con Jesucristo, conociéndolo,
amdndolo e imitdndolo, especialmente mediante la vida eu-
caristica;
2. poner particular empeno en entender y asimilar que su voca-
cién cristiana y legionaria es esencialmente de apéstoles del
Reino de Dios.

8 Cf. CIC, c. 652§ 2.
8 Cf. Ibid.
8 Cf. CIC, c. 651 § 2.
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Formacion espiritual, humana y apostélica

8

Los novicios, conscientes de la responsabilidad de funda-
mentar su vida en una bisqueda objetiva de la voluntad

de Dios, colaboren activamente con el instructor, y acudan a él

con sencillez y confianza para recibir la debida direccién y ayu-

d2189

83

Los novicios, bajo la guia del instructor®:
1.° busquen crecer en la estima de la vocacién divina, y

sepan que su primera responsabilidad delante de Dios y
de la Iglesia es discernir si han sido llamados por Dios a
servirlo en la Legién de Cristo;

dediquense a conocer intimamente a Jesucristo por me-
dio de los santos Evangelios y en la Eucaristia; busquen
seguirlo mds de cerca a través de los consejos evangélicos,
la oracién y la vida interior, el ejercicio de las virtudes, la
ascesis cristiana, la abnegacién de si mismos y la renuncia
a los afectos y apegos desordenados, para poder ejercitar
rectamente su libertad e iniciativa;

asimilen el espiritu de la Congregacidn, sobre todo a tra-
vés del estudio de las Constituciones;

aprendan a valorar la vida fraterna en comun y la obser-
vancia de la disciplina religiosa, de tal modo que esta se
convierta en una actitud interna;

pongan especial cuidado en adquirir una sélida forma-
cién humana;

fomenten su celo por las almas y familiaricense con los
principios del Regnum Christi, participando en algunas
actividades apostdlicas.

8 Cf. CIC, c. 652§ 3.
% Cf. CIC, c. 652§ 2.
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Capitulo 8. La profesion religiosa’
La consagracion es la base de la vida veligiosa. Al afirmarlo, la Igle-

sia quiere poner en primer lugar la iniciativa de Dios y la relacidn
transformante con El que implica la vida religiosa. La consagra-
cién es una accion divina. Dios llama a una persona y la separa
para dedicdrsela a Si mismo de modo particular. Al mismo tiem-
o, da la gracia de responder, de tal manera que la consagracion se
exprese, por parte del hombre, en una entrega de si, profunda y li-
bre. La interrelacion resultante es puro don: es una alianza de mu-
tuo amor y fidelidad, de comunion y mision para gloria de Dios,
gozo de la persona consagrada y salvacion del mundo (EIEs, 5).

Requisitos para la profesion temporal

8

1.0
2.0

3.0
4.0

5.0

85

2.0

3.0

A tenor del derecho universal®, para la validez de la primera pro-
fesion se requiere que:

quien la emite haya cumplido dieciocho afios;

sea admitido libremente por el director territorial, con el
consentimiento de su Consejo;

haya concluido vilidamente el noviciado;

la profesién sea expresa y libre, emitida sin violencia, miedo
grave o dolo;

la profesién sea recibida por un superior legitimo, personal-
mente o por medio de un delegado, a tenor del n. 94 de estas
Constituciones.

Los novicios que van a ser admitidos a la profesion religiosa:

1.° tengan el firme propésito de servir a Dios, responder a la
llamada divina y renovar los votos hasta la profesién perpe-
tua en la Congregacién;

estén identificados con el espiritu y la misién de la Congre-
gacion;

sean aptos para vivir la vida religiosa y realizar algin aposto-
lado propio de la Legién, y estén suficientemente afianzados
en la prictica de las virtudes;

' Cf. Pol, 10-12 y 54-56.
2 Cf. CIC, c. 656.
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4.0 tengan buena salud fisica y psiquica, y posean el necesario
equilibrio;

5.0 hayan desarrollado suficientemente las cualidades enumera-
das en el n. 66 de estas Constituciones;

6.° sean constructores de unidad y armonia en la comunidad,
y tengan suficiente capacidad para el trabajo en equipo, de
forma que la convivencia, el didlogo y la colaboracién frater-
nas les resulten connaturales.

Admision a la primera profesion

8 Terminado el noviciado, si el novicio es considerado idéneo

y lo pide libremente, sea admitido a la profesién religiosa,
que se ha de emitir por la duracién especificada en la Ratio institu-
tionis.

Peticidn libre y por escrito

8‘7 Los novicios o los religiosos soliciten en carta manuscrita al
superior mayor competente la admisién a la profesién reli-
giosa, sea temporal o perpetua, declarando que lo hacen libremente.

Renovacidn de la profesion o profesion perpetua

8 8 § 1. El rector o superior, después de atento discernimiento,

presente al director territorial la peticién de los candidatos
que desean renovar los votos o emitir la profesién perpetua, junta-
mente con su juicio, habiendo oido su Consejo.

§ 2. La admisién a la renovacién de votos compete al superior
mayor del religioso, con el consentimiento de su Consejo.

§ 3. Compete al director general, con el consentimiento de su
Consejo, admitir a los religiosos a la profesién perpetua, oportuna-
mente presentados por el director territorial, oido su Consejo.

§ 4. La deliberacién sobre la admisién a la profesién debe estar
resuelta con la debida antelacién. El director general o el director
territorial envie al religioso el rescripto de aceptacién.



Parte II. Capitulo 8. La profesion religiosa 61

89 § 1. Al terminar el tiempo para el cual fue emitida la pro-
fesién temporal, el religioso que lo pida espontineamente
y haya sido considerado idéneo sea admitido a la renovacién de la
profesién temporal o a la profesién perpetua.
§ 2. La duracién total del periodo de la profesién temporal no ha
de ser inferior a un trienio” ni superior a nueve afnos”

90 § 1. Después de haber transcurrido el tiempo de la profe-
sién temporal, quien desea salir de la Congregacién, puede
hacerlo libremente”
§ 2. Terminado el periodo médximo de nueve afos de profesién
temporal, el religioso que no emita la profesién perpetua abandone
la Congregacidn.

9 § 1. Durante el tiempo de los votos temporales, los religio-

sos completen definitivamente su discernimiento vocacional.
Por su parte, los superiores y formadores acompdnenlos de cerca,
advirtiéndoles también de sus carencias y defectos.

§ 2. A los religiosos a los que, por duda positiva sobre su idonei-
dad se les difiera la aceptacién a la profesién perpetua, el rector o
superior deles a conocer las razones de esta decisién y aytdeles con
especial cuidado.

Requisitos para la profesion perpetua

92 Para la validez de la profesién perpetua, a tenor del derecho

universal®, se requiere que:
° el religioso haya cumplido al menos veintitn afos;

2.0 sea admitido libremente por el director general, con el
consentimiento de su Consejo;

3.2 haya precedido la profesién temporal al menos por tres anos;

4.0 la profesion sea expresa y se haya emitido libremente, sin
violencia, miedo grave o dolo;

% Cf. CIC, c. 655.
% Cf. CIC, c. 657 § 2.
» Cf. CIC, c. 688§ 1.
¢ Cf. CIC, c. 658.

o
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5.0 sea recibida por un superior legitimo, personalmente o por
medio de un delegado, a tenor del n. 94 de estas Constitucio-
nes.

Virtudes requeridas para la profesion perpetua

93 Para que los religiosos puedan alcanzar la santidad y rea-

lizar el apostolado al que Dios los llama, y para evitar
que se introduzca en la Congregacién la mediocridad de vida,
quienes se acercan a la profesion perpetua:

1.2 vivan un amor personal a Cristo, muestren fidelidad a la
Iglesia y a su doctrina, y abracen plenamente el espiritu
de la Congregacién, tanto en su vida personal como en su
actividad apostdlica;

2.2 posean las cualidades necesarias mencionadas en los nn.
66 y 85 de estas Constituciones;

3.° sean hombres de sélida vida interior, animados de fe viva
y de celo apostdlico;

4.0 sean ejemplares en el ejercicio de la virtud y en la vivencia
de las Constituciones y normas de la Congregacién, dando
asi fundadas esperanzas de que sabrdn ser fieles en cual-
quier situacién o dificultad;

5.° busquen evitar incluso los pequenos defectos; si alguna
vez se descuidan, procuren enmendarse y reciban las co-
rrecciones y penitencias con fe y humildad.

Facultad para recibir la profesion religiosa

94 § 1. Los superiores mayores tienen facultad para recibir
la profesién religiosa de sus subditos. Dicha facultad pue-
den ejercerla personalmente o por medio de un sacerdote legio-
nario delegado.
§ 2. Antes de recibir la profesién, el delegado debe compro-
bar, por documento auténtico, que el religioso ha sido vélida-
mente admitido a ella.
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Formula para la emision de la profesion religiosa

95 La férmula para la profesion religiosa de los consejos

evangélicos y del voto propio es la siguiente:

«Yo, N.N., en la presencia de la Santisima Trinidad, de
la Virgen de los Dolores y de san Juan Evangelista, en
tus manos, reverendo padre, prometo y hago voto a Dios
omnipotente de vivir por ... afos [durante toda mi vida]
en pobreza, castidad y obediencia, de acuerdo con la ins-
titucién de la vida religiosa en la Iglesia, a tenor de las
Constituciones de la Congregacion de los Legionarios de
Cristo. Para cuyo cumplimiento confio en el auxilio de la
gracia divina, en los méritos infinitos del Corazén de Je-
sucristo, y en la intercesién de la Santisima Virgen Maria
y de nuestros santos patronos y protectores, a quienes en
este dia humildemente invoco.

Ademids, prometo y hago voto a Dios omnipotente, de no
obrar para alcanzar o conservar, ni para mi ni para otros,
puestos de gobierno o cargos en la Congregacién».

Capitulo 9. Los estudios en la Congregacién’

La formacion intelectual de los candidatos al sacerdocio en-
cuentra su justificacion especifica en la naturaleza misma del
ministerio ordenado y manifiesta su urgencia actual ante el reto
de la nueva evangelizacion a la que el Senor llama a su Iglesia
(PDV, 51).

Metas generales

9 6 § 1. Ellegionario, durante el periodo de estudios, siga maduran-

do su respuesta a la vocacién recibida de Dios, profundizando
en el espiritu de la Legion y progresando en las demds dreas de su for-
macién integral”.

77 Cf. Pol, 61 y 102-107.
% Cf. Pol, 29, 30.
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§ 2. La misi6n del legionario exige una preparacién intelectual sdli-
da, profunda y selecta. Por ello, cada uno asuma con responsabilidad su
formacién académica, teniendo siempre presente que estd llamado a
ser ap6stol de Cristo®.

Contenidos

97 § 1. La formacién intelectual de los legionarios se ha de cen-
trar en la adquisicién de un amplio y sélido conocimiento de
las ciencias sagradas, juntamente con una cultura general adecuada a
las necesidades de la Iglesia y de la sociedad. Abarca principalmente:
1.° la formacién humanistica y en materias cientificas;
2.0 ]a formacién filosé6fica;
3.0 la formacién teoldgica, litdrgica y pastoral;
4.0 la especializacién y la formacién permanente.
§ 2. Procirese que el mayor niimero posible de religiosos obten-
ga grados académicos universitarios, especialmente en las ciencias
sagradas.

Ambiente

9 8 Tanto los superiores y formadores como los religiosos fomen-

ten en la casa un ambiente adecuado de silencio, oracién,
estudio, disciplina y convivencia fraterna, que ayude a los religiosos
a superar las dificultades propias del periodo de estudios y favorezca
su preparacién para las 6rdenes sagradas.

Actitudes

99 Para que los religiosos puedan anunciar, exponer y defen-

der debidamente la doctrina catdlica en su futuro ministerio,
acérquense al estudio de las ciencias sagradas con la razén iluminada
por la fe, de suerte que las verdades que estudian aumenten su co-
nocimiento de Cristo y su relacién personal con El, sean alimento
de su vida espiritual, lleguen a ser principios de vida y les ayuden a
profundizar en su insercién en la Iglesia'®.

? Cf. CIC, c. 248.
10 Cf. OT, 14; PDV, 53.
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Enfoque apostilico
1 OO Toda la formacién del legionario ha de tener un enfoque

apostdlico, orientada a comunicar a Cristo y su mensaje.

Estudios de filosofia y teologia
1 O 1 Los religiosos realicen los estudios filoséficos y teoldgicos

de acuerdo con las disposiciones de la Iglesia acerca de la
preparacién académica para la recepcién de las érdenes sagradas'®,
con la exigencia y espiritu propio de los estudios universitarios.

1 02 Proctirese que, segiin las necesidades apostdlicas, los le-

gionarios se especialicen en alguna de las ciencias ecle-
sidsticas o en otra disciplina que sea de ayuda para su ministerio. Al
hacerlo, obtengan, en la medida de lo posible, titulos universitarios
eclesidsticos o civiles.

Capitulo 10. Las practicas apostélicas'”

Toda la formacién de los candidatos al sacerdocio estd orien-
tada a prepararlos de una manera especifica para comunicar
la caridad de Cristo, buen Pastor. Por tanto, esta formacion,
en sus diversos aspectos, debe tener un cardcter esencialmente
pastoral [....] El estudio de la teologia pastoral debe iluminar
la aplicacion prdctica mediante la entrega a algunos servicios
pastorales, que los candidatos al sacerdocio deben realizar, de
manera progresiva y siempre en armonia con las demds tareas
Jformativas; se trata de «experiencias» pastorales, que han de
confluir en un verdadero «aprendizaje pastorals, que puede
durar incluso algiin tiempo y que requiere una verificacion
de manera metédica (PDV, 57).

Las pricticas apostdlicas

1 O 3 Las practicas apostdlicas son un periodo de formacién que

ordinariamente se realiza, terminado el primer ciclo de los

101 Cf. CIC, cc. 248-256.
102 Cf. Pol, 62; CIC, c. 258.
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estudios de filosofia por dos o tres afos, interrumpiendo los estudios.
El director general, oido su Consejo, puede dispensar a algtin religioso
del periodo de précticas apostdlicas, reducirlo o prorrogarlo.

1 O 4 Los religiosos vivan este periodo conscientes de que es una

oportunidad para conocerse mejor, consolidar la formacién
adquirida y asimilar en la préctica los criterios y principios apostéli-
cos de la Legién de Cristo. Busquen formar un corazén sacerdotal
en el trato con las almas y aprendan a vivir los consejos evangélicos
en el mundo sin ser del mundo. Procuren ejercitarse y crecer en el
celo apostélico, la militancia, la responsabilidad, la autoconviccién y
el trabajo en equipo.

Capitulo 11. La ordenacidn y el ministerio sacerdotal

Todo Sumo Sacerdote es tomado de entre los hombres y estd
puesto en favor de los hombres en lo que se refiere a Dios

(Hb 5,1).

Art. 1. La ordenacion sacerdotal
Preparacion para las rdenes sagradas

1 O S Los que van a ser promovidos a las 6rdenes sagradas

mediten frecuentemente que por este sacramento serdn
configurados con Cristo para actualizar su mediacién a través de su
ministerio pastoral. Dispdnganse a identificarse cada vez mds con El
para entregarse con celo a la salvacién de las almas y vivir segtin la ley
evangélica de la propia abnegacién, pues solo si el grano de trigo cae
en tierra y muere puede dar mucho fruto (cf. /n 12,24)'%.

Admisién a los ministerios

1 06 § 1. Es competencia del director territorial, oido su Con-

sejo, admitir a los ministerios del lectorado y del acolita-

15 Cf. CIC, c. 1008.
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do, y conferirlos a aquellos religiosos que libremente y por escrito lo
hayan solicitado'™.

§ 2. Solo han de ser promovidos a los ministerios quienes tengan
propésito de llegar al sacerdocio en la Congregacién y de quienes cabe
esperar que serdn dignos y fieles ministros de Cristo.

§ 3. Ademis, el director territorial debe tener certeza moral, por
informaciones fidedignas, de su idoneidad para el ministerio sacer-
dotal en la Legi6n, asi como de su observancia de las Constituciones,
del ejercicio de las virtudes, de que posean una psicologia sana y del
aprovechamiento en los estudios eclesidsticos.

Admision a las drdenes sagradas

1 07 El superior local y el director territorial, antes de presentar

el candidato al diaconado o al presbiterado, verifiquen que
no estd afectado por ningtin impedimento canénico y posee la ciencia
debida. Constaten una vez mds su idoneidad y su rectitud de inten-
cién, asegurdndose de que ha adquirido suficientemente las virtudes
mids recomendadas en la Congregacién y de que no ha aceptado en su
vida criterios y hdbitos mundanos'®.

1 O 8 § 1. Solo los religiosos de votos perpetuos pueden ser admi-
tidos a las rdenes sagradas.
§ 2. Compete exclusivamente al director general, con el consenti-
miento de su Consejo, aceptar a los candidatos al diaconado vy, sucesi-
vamente, al presbiterado, y conceder sendas dimisorias'®.

1 09 Para que el candidato pueda ser promovido al diaconado o

al presbiterado, debe enviar al director general, en cada oca-
sién, una declaracién manuscrita y firmada. En ella, con sus propias
palabras, testifique que, después de un discernimiento responsable,
espontdnea y libremente quiere recibir la ordenacién y dedicarse de

104 Cf. CIC, c. 1035.
15 Cf. CIC, cc. 1025 §§ 1y 2, 1029.
16 Cf. CIC, c. 1019 § 1.
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por vida al ministerio eclesidstico en la Legion, y pida ser admitido a

la ordenacién. El director general debe responder por escrito!”.

Art. 2. El ministerio sacerdotal y la formacion permanente
Periodo del ministerio

1 1 O Para que los sacerdotes, sostenidos por la gracia de Dios,
perseveren y hagan fructifero su ministerio:

1.o sean acompanados, durante los primeros anos del ministe-
rio, por superiores que les ayuden a integrar armoniosamen-
te su apostolado con su vida de oracién y de comunidad, y a
afrontar las dificultades y desafios propios del ministerio;

2.2 alo largo de su vida, busquen siempre la santidad, que con-
siste en la unién creciente con Cristo, conscientes de que
solo quien estd unido a la Vid da fruto (cf. /n 15,1-11);

3.2 vivan con fidelidad y autenticidad su consagracion religiosa
y sacerdotal, basados en un amor apasionado a Ciristo, sien-
do como El obedientes hasta la muerte (cf. Flp 2,5-8), y asi
glorifiquen al Padre, construyan el Reino de Cristo y edifi-
quen la Congregacién y el Regnum Christi;

4. recuerden que su principal misién debe ser eminentemente
sacerdotal, en la administracién de los sacramentos, en el
ministerio de la Palabra de Dios y en el servicio a Cristo en
sus hermanos.

1 1 1 Los sacerdotes que dirigen obras de apostolado o cola-

boran en ellas recuerden que estas, cualquiera que sea su
naturaleza, han de ser fermento de transformacién cristiana de los
hombres y de la sociedad y que sus finalidades nunca pueden ser
meramente sociales, filantrépicas o inmanentes.

1 1 2 Urgidos por el amor y conscientes de que es Dios quien

da los frutos, en su ministerio los legionarios procuren

107 Cf. CIC, cc. 1026 y 1036.
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actuar segin la identidad apostélica, tradicién y praxis de la Con-
gregacion y del Regnum Christi.

1 1 3 Ademds de depender de los propios superiores, los sacer-

dotes recuerden que estdn sujetos a la potestad de los obis-
pos diocesanos, a quienes han de seguir con sumision y respeto en
aquello que se refiere a la cura de almas, al ¢jercicio publico del culto

divino y a las obras de apostolado'®.

Formacion permanente

1 1 4 § 1. Los sacerdotes legionarios, para ir perfeccionando en

si mismos la imagen de Jesucristo, manténganse en un
camino de crecimiento personal mediante la formacién permanente
y la progresiva integracién de las diversas dreas de su vida: espiritual,
humana, intelectual y apostdlica'®.

§ 2. La formacién permanente incluye ahondar en su vocacién
personal y comunitaria mediante el conocimiento cada vez mayor
de la misién y espiritu de la Legi6n.

§ 3. De modo particular, dado el desarrollo de la vida eclesial,
el constante progreso del saber humano y los rdpidos cambios en la
sociedad y en la cultura, los sacerdotes examinen y estudien las cues-
tiones mds relevantes para su ministerio y aquellas que tengan mayor
impacto en la Iglesia universal, local, y en el pais donde desarrollan
su apostolado.

Art. 3. La renovacion espiritual
1 1 5 § 1. Después de algunos anos de ministerio, los sacerdotes

legionarios hagan una parada en su vida apostélica para
renovarse espiritualmente. Dediquen este tiempo a estar con Dios en
la oracién, convivir con sus hermanos, crecer en su compromiso de
almas consagradas y reponer fuerzas para la misién encomendada.

195 Cf. CIC, c. 678.
19 Cf. CIC, c. 279; OT, 22; VC, 69-71; SAyO, 13g.
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§ 2. Teniendo en cuenta las necesidades y circunstancias per-
sonales, los periodos de renovacién de un grupo de sacerdotes se
realizan ordinariamente en una casa especifica y bajo la guia de un
sacerdote experimentado nombrado por el director general, segtin
las indicaciones del derecho propio.

Capitulo 12. Enfermos, ancianos y difuntos

En la vida fraterna tiene un lugar importante el cuidado de
los ancianos y de los enfermos [...]. Ellos tienen ciertamente
mucho que dar en sabiduria y experiencia a la comunidad,
si esta sabe estar cercana a ellos con atencién y capacidad
de escucha.

En realidad la mision apostélica, antes que en la accion,
consiste en el testimonio de la propia entrega plena a la
voluntad salvifica del Sefior, entrega que se alimenta en la
oracion y la penitencia. Los ancianos, pues, estdn llamados
a vivir su vocacion de muchas maneras: la oracion asidua,
la aceptacion paciente de su propia condicidn, la disponibi-
lidad para el servicio de la direccion espiritual, la confesion

y la guia en la oracién (VC, 44).

Los 67’1_]%7'7}’105_)/ ancianos

1 1 6 § 1. Los enfermos y los ancianos sepan vivir con pacien-
cia y fortaleza su condicién, unidos a Cristo sufriente,
conscientes de que siguen teniendo una misién propia dentro del
cuerpo de la Legion'™.
§ 2. Los superiores y la comunidad presten solicita atencién a
las necesidades espirituales y materiales de los enfermos y ancianos
y, en caso de hospitalizacién, cuiden la conservacién de su espiritu

religioso.

1 1 7 Todos los religiosos traten con gran aprecio y gratitud a
los legionarios ancianos, que han gastado su vida y sus
fuerzas al servicio del Reino de Jesucristo en la Legidn.

10 Cf. VFC, 68.
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1 1 8 Los superiores procuren ofrecer oportunidades de aposto-
lado a los sacerdotes ancianos mientras puedan valerse por
si mismos.

Los difuntos
1 1 9 § 1. Honren la memoria de los legionarios difuntos y ofrez-

can oraciones y sufragios en su favor, en particular el Sa-
crificio eucaristico, para que quienes han compartido la muerte con
Cristo vivan eternamente con El.

§ 2. Ademids, de acuerdo con las normas litirgicas y las tradi-
ciones de la Congregacién, ofrezcan oraciones y sufragios por el
Romano Pontifice, el obispo diocesano, asi como por los propios
familiares, por quienes hayan formado parte del Regnum Christi y
por los bienhechores que hayan fallecido.

Capitulo 13. La salida y expulsién de los religiosos
Recomendaciones para los religiosos

1 20 Los religiosos tengan en cuenta que se presentan en la vida
dificultades de diverso género. Sepan afrontarlas con fe y
confianza en Dios, recurriendo mds a la oracién y al didlogo con su
director espiritual y sus superiores. No pongan ficilmente en cuestién
su consagracion religiosa. En particular, el profeso de votos perpetuos
recuerde que no debe pedir indulto de salida de la Congregacién, a
no ser por causas gravisimas consideradas en la presencia de Dios''".

Recomendaciones para los superiores

1 2 1 En todo lo que se refiere a la salida o expulsién de algiin

miembro, los superiores, al observar las prescripciones del
derecho universal''? y del derecho propio, procedan con comprensién,
caridad y paterna solicitud.

" Cf. CIC, c. 691.
12 Cf. CIC, cc. 691-704, 1395 y 1397.
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1 22 § 1. Quien legitimamente salga de la Congregacién, o
haya sido expulsado, no tiene derecho a exigir nada por

cualquier tipo de prestacion realizada en ella.
§ 2. Sin embargo, la Congregacién debe observar la equidad y la

caridad evangélica con el miembro que se separe de ella'.

El superior puede alejar a un religioso por causa grave

1 2 3 § 1. En caso de grave escdndalo exterior o de dafo gravisi-

mo e inminente que amenace a la Congregacidn, el direc-

tor territorial o, si hubiera peligro en diferirlo, el rector o superior,

con el consentimiento del correspondiente Consejo, puede alejar de
la casa a un religioso.

§ 2. El director general, si es necesario, instruya el proceso de

expulsién, de acuerdo con el derecho universal, o remita el asunto a

la Santa Sede''.

3 Cf. CIC, c. 702.
4 Cf. CIC, c. 703.



Parte III
EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE LA CONGREGACION

Capitulo 14. Criterios generales

Art. 1. La autoridad en la Congregacion

Capitulo General y director general
1 24 § 1. El Capitulo General, representando a toda la Con-

gregacién, ha de ser un signo y actuacién de su unidad
en la caridad. Posee la autoridad suprema sobre la Congregacion,
de acuerdo con el derecho universal y el derecho propio'".

§ 2. El director general, asistido por su Consejo, posee auto-
ridad sobre toda la Congregacién, los territorios, las casas y los
miembros, conforme a la norma del derecho universal y del dere-
116

cho propio

Superz'ores, ordinarios, consejos

1 2 5 § 1. En la Congregacién, ademis del director general, los

superiores son: los directores territoriales, los rectores de

las casas de formacidn y los superiores de las casas de apostolado.

Todos ellos gozan de potestad sobre sus stibditos y de las facultades
que les otorgan el derecho universal y el derecho propio'"’.

§ 2. El director general y el director territorial son superiores

mayores y, segiin el derecho universal, son también los ordinarios

respecto a sus sibditos''®.

5 Cf. CIC, c. 631 § 1.

e Cf. CIC, c. 622.

"7 Cf. CIC, ¢. 596 § 1; MR, 13.
18 Cf. CIC, cc. 134§ 1y 620.
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§ 3. Los superiores cuentan con un Consejo propio que les asiste
en el desempefio de su cargo, a tenor del derecho universal y del

derecho propio'"”.

Duracién del mandato, consultas

1 2 6 § 1. El director general es elegido por seis anos en el Ca-
pitulo General y puede ser reelegido una sola vez conse-
cutiva.

§ 2. Los directores territoriales son nombrados por tres anos y
pueden ser nombrados para un segundo periodo, y, excepcional-
mente, para un tercer periodo consecutivo'®’.

§ 3. Los rectores y superiores son nombrados por tres afios; pue-
den ser nombrados para un segundo periodo; excepcionalmente,
para un tercer periodo consecutivo.

§ 4. Solo en casos excepcionales, la misma persona puede perma-
necer como superior por mds de doce afios sin interrupcién''. Nor-
malmente han de transcurrir al menos tres afos de interrupcién an-
tes de que la misma persona pueda ser nombrada de nuevo superior.

§ 5. Antes de nombrar un director territorial o un rector o supe-

rior de comunidad, se debe hacer una consulta apropiada'*.

Art. 2. Adscripcién y asignacion de personal
Adscripcion
1 27 § 1. Por la profesién religiosa, los miembros se incorporan

ala Congregacién. Estdn adscritos a un territorio, a no ser
que dependan directamente de la Direccién General'?.
§ 2. El director general, oidos los respectivos directores
territoriales, y con el consentimiento del Consejo General, puede
cambiar la adscripcién de un miembro de un territorio a otro.

9 Cf. CIC, c. 627 § 1.
120 Cf. CIC, c. 624 § 1.
2L CE CIC, c. 624 § 2.
122 Cf. CIC, c. 625§ 3.
123 Cf. CIC, c. 654.
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Asignacion de personal

1 2 8 Los superiores mayores, al destinar a los religiosos a algiin
cargo, oficio o responsabilidad, tengan en cuenta el bien del
interesado y el de la Congregacion.

Capitulo 15. El Capitulo General
Art. 1. Fin, modalidad y participantes

Ordinario o extraordinario

1 29 § 1. El Capitulo General puede ser ordinario o extraordi-
nario. Es ordinario el que se convoca, segtin la periodicidad
establecida, al término del mandato del director general. Es extraordi-
nario en otros casos.
§ 2. Para convocar un Capitulo General extraordinario no electivo,
el director general debe contar con el consentimiento de su Consejo y
haber oido el parecer de los directores territoriales.

Finalidades y competencias

1 30 § 1. Compete al Capitulo General'*:
1

.© examinar la situacién de la Congregacién —sobre todo a
través de los informes del director general y de los directo-
res territoriales— y los asuntos mds importantes que hayan
sido propuestos por las asambleas territoriales y, de forma
individual, por los miembros de la Congregacién;

2. elegir al director general, a los consejeros generales y al
administrador general, si el Capitulo es electivo;

3.0 tomar las medidas mds oportunas para velar por el espiritu
de la Congregacién, promover su desarrollo y su adecuada
renovacién, impulsar el cumplimiento de la misién, afron-
tar los retos y resolver las dificultades mds importantes;

124 Cf. CIC, c. 631.
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4.0 si fuese el caso, hacer las modificaciones necesarias a las
Constituciones, que se han de presentar a la aprobacién
de la Santa Sede; modificar o aprobar los cédigos secun-
darios del derecho propio que sean de su competencia; y
emanar directrices, a través de decretos capitulares.

§ 2. Al afrontar los temas relacionados con los demds compo-
nentes del Regnum Christi, el Capitulo General deberd coordinar-
se con las instancias competentes.

Funcionamiento

1 3 1 El Capitulo General se rige por estas Constitucionesy por

el Reglamento aprobado por el Capitulo General mismo.

Participantes

1 32 § 1. Al Capitulo General son convocados por oficio:
1.0 el director general en funciones;
2.0 ¢l director general inmediatamente anterior;
3.2 los consejeros generales;
4.0 el procurador general;
5.0 el administrador general;
6.° el secretario general;
7.0 el prefecto general de estudios;
8.0 los directores territoriales.

§ 2. Participa por eleccién un niimero de sacerdotes mayor que
el de los que acuden por oficio, elegidos por los religiosos de votos
perpetuos, calculado segin lo determine el Reglamento del Capitulo
General, de tal modo que se garantice la participacidn representa-
tiva de los diferentes territorios y de sus miembros.

§ 3. De cada territorio debe ser elegido, por lo menos, un sa-
cerdote.

§ 4. Los religiosos de votos perpetuos gozan de voz activa en la
eleccién de los delegados del territorio al que estdn adscritos.
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Art. 2. Anuncio, asambleas territoriales y convocatoria del
Capitulo General

Momento del anuncio

1 3 3 Un afio antes del inicio del Capitulo General ordina-

rio, y con la suficiente antelacién para el extraordinario,
el director general, o en su defecto el vicario general, anuncie a la
Congregacién la celebracién del Capitulo, indicando la fecha de su
inicio.

Asambleas territoriales

1 3 4 § 1. En cada territorio, antes de la celebracién del Capi-
tulo General, ordinario o extraordinario, se ha de celebrar

una Asamblea Territorial cuya funcién sea identificar, madurar y
preparar las propuestas de cada territorio para el Capitulo General.

§ 2. La Asamblea Territorial se ha de celebrar con suficiente
antelacién para que sus propuestas lleguen oportunamente al Capi-
tulo General.

§ 3. En el momento del anuncio se debe invitar a los religiosos
a que envien a la Asamblea Territorial las observaciones, asuntos y
sugerencias que deseen sean tratados en el Capitulo General.

§ 4. No obstante, cada miembro de la Congregacién puede en-
viar sus deseos y sugerencias libremente al Capitulo General.

Participantes en la Asamblea Territorial

1 3 5 § 1. A la Asamblea Territorial son convocados por oficio:
1.0 el director territorial;
2.0 los consejeros territoriales;
3.2 el administrador territorial;
4.0 el secretario territorial;
5.0 el prefecto territorial de estudios.
§ 2. Participa por eleccién un niimero de sacerdotes del territorio
significativamente mayor a los que acuden por oficio, elegidos por
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los religiosos de votos perpetuos del territorio, calculado segtn lo

determine el reglamento correspondiente.

Convocatoria

1 3 § 1. Con tres meses de antelacién, el director general haga
la convocatoria oficial del Capitulo General ordinario,
enviando la lista de participantes e indicando la fecha exacta del
inicio y el lugar donde ha de celebrarse.
§ 2. El director general, por causa justa y con el consentimiento
de su Consejo, puede anticipar o diferir tres meses el inicio del Ca-
pitulo.

Validez del Capitulo reunido
1 37 El Capitulo general y las asambleas territoriales se con-

sideran vdlidamente reunidos si al menos dos terceras
partes de los convocados se encuentran presentes en la sede de los
mismos el dia de su inicio.

Art. 3. La eleccion del gobierno general

Validez de las elecciones y de los votos

1 3 8 Para que sean vilidas las elecciones del gobierno general,
se requiere la presencia al menos de dos tercios de los pa-

dres capitulares'®.

1 3 § 1. A tenor del derecho universal, cuando se trata de
elecciones, el voto es nulo si no ha sido libre, secreto, cier-

to, absoluto y determinado'?.
§ 2. Absténganse de cualquier abuso y acepcién de personas y,

teniendo presente unicamente a Dios y el bien de la Congregacién,

1 Cf. CIC, c. 119, l.o.
126 Cf. CIC, c. 172§ 1.



Parte III. Capitulo 15. El Capitulo General 79

elijan a quienes consideren en el Sefior verdaderamente dignos y
aptos.

§ 3. En las elecciones eviten captar votos, directa o indirecta-
mente, para si mismos o para otros. Sin embargo, no se prohibe
pedir discretamente informacién sobre las cualidades o dotes de los
miembros que parezcan idéneos para los cargos'?’.

§ 4. Nadie puede votar licitamente por si mismo.

Eleccion del director general

1 40 La primera eleccién es la del director general, y se realiza

segun se establece en el Reglamento del Capitulo General.

Otyas elecciones

1 4 1 § 1. Después de la eleccién del director general, el Ca-
pitulo General proceda, bajo la presidencia del director
general elegido, a la eleccién de los consejeros generales y del admi-
nistrador general.
§ 2. El primer elegido entre los consejeros generales es el vicario
general de la Congregacién.

Art. 4. Resoluciones del Capitulo general

Resoluciones del Capitulo general

1 42 Todas las cuestiones que el Capitulo General analice y
discuta deben resolverse en un clima de oracién, de dis-
cernimiento y de didlogo respetuoso.

1 4 3 § 1. Las resoluciones del Capitulo General son aprobadas

por mayoria absoluta de votos, menos las enmiendas a las
Constituciones que el Capitulo General quiere presentar a la Santa
Sede. Estas han de ser aprobadas con mayoria de dos tercios de los
votantes.

127 Cf. CIC, c. 626.
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§ 2. El Capitulo General, por mayoria absoluta de votos, puede
dar mandato al director general para que él, con el consentimiento
de su Consejo, decida sobre algtin asunto en particular y lo comuni-
que por medio de un decreto general.

Promulgacion de decretos, comunicados

1 4 4 § 1. Las resoluciones del Capitulo General son promulga-
das en decretos capitulares por el director general.
§ 2. Los decretos capitulares solo pueden ser modificados o abro-
gados por los sucesivos capitulos generales.
§ 3. Las demds disposiciones y exhortaciones que el Capitulo Ge-
neral considere conveniente dar a conocer a todos los religiosos de la
Congregacién se publican en comunicados capitulares.

Capitulo 16. El gobierno general
Art. 1. El director general

Eleccion

1 4 5 § 1. El director general es elegido por el Capitulo General
ordinario para un periodo de seis anos.

§ 2. Terminado este periodo puede ser reelegido para otros seis
anos. Concluidos los cuales, no puede volver a ser reelegido, a no ser
que sea postulado a la Santa Sede para un tercer mandato.

§ 3. La peticién de la postulacién ha de ser aprobada con mayoria
de dos tercios de los votantes en los dos primeros escrutinios.

Requisitos y cualidades
1 46 El director general debe ser un sacerdote al menos de cua-

renta afos de edad y cinco de profesion perpetua.

1 47 El que ha de ser elegido director general debe:
1.° ser hombre de Dios, de sélida vida de oracién, ejem-
plar en la vivencia del espiritu y de las virtudes mds caracteris-
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ticas de la Congregacién, especialmente de la caridad, con
capacidad de fomentar la unidad y la fidelidad a la Iglesia;

2.0 poseer amplio conocimiento de la Congregacién y expe-
riencia en el apostolado propio, y haber dado muestra de
poseer las cualidades necesarias para el gobierno, especial-
mente prudencia y fortaleza;

3.° tener buena salud, ser resistente a la fatiga y capaz de afron-
tar sus responsabilidades con serenidad, eficacia y constan-
cia;

4.0 gozar de amplia estima en la Congregacidn.

Prioridades
1 4 8 § 1. El director general tiene la responsabilidad de go-

bernar la Congregacién de tal modo que custodie su
patrimonio espiritual y cumpla su misién en la Iglesia, segiin la
voluntad de Dios.

§ 2. Por ello, sus prioridades son:

1.0 fomentar con especial solicitud la vida de oracién, el fer-
vor, el buen espiritu, la formacién integral, la vida fraterna
en comun y la perseverancia de los miembros;

2.° impulsar la consolidacién, proyeccién y expansién del
apostolado;

3.c promover la pastoral vocacional de la Legién y de los de-
mds componentes del Regnum Christi.

1 49 Al atender las prioridades mencionadas en el n. 148 de
estas Constituciones, el director general procure:

1.o poner por obra las indicaciones y directrices dadas por el
Capitulo General;

2.0 velar para que todos, en especial los directores territoriales,
los rectores y superiores y los formadores, cumplan sus res-
ponsabilidades segun el derecho propio;

3.2 promover la consolidacién, expansién y unidad institucio-
nal del Regnum Christi y trabajar estrechamente con los
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6rganos competentes en lo que se refiere a la preservacion
del espiritu, la planeacién, el apostolado y la economia;

4.0 consolidar el patrimonio estable mencionado en el n. 221
de estas Constituciones, supervisar la administracién de los
bienes y promover una economia sana;

5.° promover la conveniente comunicacién institucional.

La Asamblea de los directores territoriales

1 SO El director general convoque periédicamente a los conse-

jeros generales y a todos los directores territoriales a asam-
bleas consultivas para analizar la situacién de la Congregacién, ac-
tualizar los planes y programas de formacién o apostolado y estudiar
otros temas de interés o importancia para la Congregacién. Pueden
asistir como consultores otras personas que el director general invite

por su experiencia o competencia en los temas que se traten.

Visita a las comunidades

1 5 1 El director general procure visitar los territorios y las co-
munidades para conocer directamente a las personas y las

situaciones, mostrarse cercano y apoyar a todos los miembros.

Renuncia, remocion o deposz’cz’o’n

1 S 2 El director general puede renunciar a su cargo por alguna

causa grave o por el bien de la Congregacién. Para ello,
en ese caso:
1.0 el director general presente su peticién de dimisién a la San-
ta Sede y siga las indicaciones que reciba al respecto;
2. una vez que la Santa Sede, o la autoridad por ella designa-
da, acepte la renuncia del director general, el vicario general
proceda a la convocacién del Capitulo General, segun lo in-

dicado en el derecho propio.
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1 53 En los casos en los que se deba proceder a la remocién

del director general de su oficio, los consejeros generales
presenten la cuestién a la Sede Apostélica y observen las decisiones

e indicaciones que de ella reciban.

Art. 2. El Consejo General

Definicidn, requisitos

1 5 4 § 1. El Consejo General colabora con el director general
en el gobierno de la Congregacién. Esta colaboracién se

expresa, sobre todo, dando su consentimiento o parecer segun lo

determine el derecho universal o el derecho propio.

§ 2. El Consejo General estd formado por seis miembros, ele-
gidos por el Capitulo General para un periodo de seis afios. El
Consejo cesa cuando concluye el mandato del director general.
Los consejeros pueden ser reelegidos para ulteriores periodos.

§ 3. Los consejeros generales deben ser sacerdotes de al menos

treinta y cinco anos de edad y cinco anos de profesién perpetua.

Cualidades
1 55 Los consejeros generales deben ser ejemplo de virtud,

prudentes, profundos conocedores de las Constituciones,
de la vida de la Congregacién y del corazén humano, amantes
del bien comin, experimentados en las relaciones y los asuntos
humanos, y especialmente dotados para trabajar en equipo con el

director general y los demds consejeros.

Lugar de residencia, otras ocupaciones

1 56 § 1. Los consejeros generales deben tener su domicilio

en la ciudad de Roma.
§ 2. No se les deben encomendar otras ocupaciones que les
impidan el desempefio de su cargo.
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Delegacion de facultades
1 57 § 1. El director general puede delegar facultades por

tiempo determinado o ad casum en los consejeros gene-
rales para ayudarse en el gobierno de la Congregacién.

§ 2. La delegacién de facultades debe hacerse mediante docu-
mento publico para que conste con certeza el alcance de las mis-
mas y sean conocidas por todos los miembros de la Congregacién.

§ 3. Todo acto que exceda los limites de las facultades delegadas
a los consejeros por el director general es nulo.

Reuniones y votaciones

1 58 § 1. Todos los consejeros generales deben ser convoca-
dos, segun lo establecido por el derecho universal y el
derecho propio, a cada una de las reuniones del Consejo'*®.
§ 2. La ausencia en las reuniones del Consejo debe ser justifi-
cada.
§ 3. Para que la sesion sea vélida, se requiere la presencia al me-
nos de dos tercios de los consejeros.

1 59 § 1. El director general vota con su Consejo cuando se
requiere el consentimiento del mismo.
§ 2. En estas votaciones el director general carece de la facultad
de dirimir la paridad en caso de empate.

1 60 § 1. Si el director general actta sin haber obtenido el
consentimiento de su Consejo cuando lo exige el dere-
cho universal o el derecho propio, el acto es invélido'?.

§ 2. En los casos en que solo se requiere el parecer del Consejo,
es invélido el acto en caso de que el director general no haya con-
sultado a los consejeros.

§ 3. A pesar de que el director general no tiene obligacién de

seguir el parecer de los consejeros, aunque fuera undnime, no debe

128 Cf. CIC, c. 127 § 1.
12 Cf. CIC, cc. 127 y 627.
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apartarse de su dictamen sin una razén que a su juicio sea mds
poderosa y que ha de ponderar detenidamente delante de Dios.

§ 4. Los consejeros generales tienen la obligacién de manifestar
sinceramente su opinién y también, si lo pide la gravedad de la ma-
teria, de guardar cuidadosamente secreto, obligacién que el director
general puede urgir'®.

Competencias

1 6 1 El director general debe obtener el consentimiento, o es-
cuchar el parecer de su Consejo, en todos los casos esta-

blecidos por el derecho universal o el derecho propio, algunos de los

cuales se mencionan en los nn. 162-164 de estas Constituciones.

sejo General para que el director general pueda:

erigir, trasladar o suprimir una casa de noviciado'';

1 6 2 Por derecho universal se exige el consentimiento del Con-
1.0
2.2 conceder a un novicio el permiso de hacer su noviciado en
otra casa de la Congregacién'®;
3.2 conceder a un profeso de votos perpetuos el permiso de pa-
sar a otro instituto religioso'?;
4.0 conceder a un profeso de votos temporales el indulto de sa-
lida'*%;
5. conceder a un profeso de votos perpetuos el indulto de ex-
claustracién por un médximo de tres anos'?’;
6.° pedir a la Santa Sede que sea impuesta la exclaustracién a un
miembro de la Congregacién';
7.° readmitir a un novicio o a un profeso que sali6 legitimamen-

te de la Congregacién'”.

130 Cf. CIC, c. 127 § 3.
B CE. CIC, c. 647 § 1.
132 Cf. CIC, c. 647 § 2.
135 Cf. CIC, c. 684 § 1.
134 Cf. CIC, c. 688 § 2.
135 Cf. CIC, ¢. 686 § 1.
136 Cf. CIC, c. 686 § 3.
137 Cf. CIC, ¢. 690 § 1.
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16

1.0

2.0
3.0
4.0
5.0
6.°
7.0
8.0

9.0

10.0

Constituciones de la Legion de Cristo

A tenor de estas Constituciones, el director general necesita

el consentimiento de su Consejo para:
erigir, dividir, unir, suprimir o delimitar de otro modo los
territorios de la Congregacidn, siguiendo los criterios esta-
blecidos en las Normas complementarias;
erigir una casa de la Congregacién, obtenido el consenti-
miento escrito del obispo diocesano del lugar;
oido el director territorial y consultado el obispo diocesano,
suprimir una casa de formacién o de apostolado;
diferir o anticipar el Capitulo General o convocar un Capi-
tulo General extraordinario;
admitir a los miembros de la Congregacién a la profesion
perpetua y a las érdenes sagradas;
hacer los nombramientos y la asignacién de personal que le
competen de acuerdo con el derecho propio;
autorizar que un sacerdote acepte el nombramiento de pa-
rroco, vicario parroquial u oficio equiparable;
transferir a los miembros de la Congregacién de un territo-
rio a otro;
aceptar la renuncia de su cargo a los consejeros generales;
anticipar el tiempo de la profesién perpetua por causa grave,
pero no mds de un trimestre;

11.°trasladar el domicilio de la Sede de la Direccién General fue-

ra de la ciudad de Roma;

12.2autorizar los actos de dominio, la enajenacién de bienes o

16

1.0

cualquier otra operacién relacionada con el patrimonio de la
Congregacién que sea de su competencia, asi como la con-
tratacién de créditos superiores a la cifra establecida por el
derecho propio.

A tenor de estas Constituciones, el director general requie-
re el parecer de su Consejo para:
exonerar, destituir o aceptar la renuncia de un religioso a un
cargo u oficio;
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2.2 invitar a un religioso de votos temporales a abandonar la
Congregacion, excluirlo de la renovacién o de la profesién
perpetua;

3.2 no promover a las sagradas érdenes a un religioso de profe-
sién perpetua;

4.0 dispensar de los impedimentos propios de la Congregacién
para la admisién de un candidato al noviciado;

5.0 dispensar, acortar o prorrogar el tiempo de pricticas aposté-
licas de un religioso.

Renuncia o sustitucion

1 6 S § 1. Con el consentimiento de la mayoria de los restantes
miembros del Consejo General, el director general puede
aceptar o rechazar la renuncia presentada por un consejero general.

§ 2. Por causa grave, un consejero general puede ser depuesto o
exonerado de su cargo por la Santa Sede a peticién del director general,
con el consentimiento de la mayoria de los restantes miembros de su
Consejo.

§ 3. En caso de muerte de un consejero y en los casos previstos en
los pérrafos precedentes, el Consejo General, con voto colegial, debe
elegir a un nuevo consejero para que ocupe el puesto vacante. El nue-
vo consejero ocupard el tltimo puesto entre ellos y, si fuese el caso, el
segundo consejero pasard a ocupar el cargo de vicario general de la
Congregacion.

§ 4. El director general ha de avisar a la Santa Sede de cualquier
cambio en los consejeros generales.

Art. 3. El vicario general

Eleccion y cualidades
1 66 § 1. El primer consejero elegido por el Capitulo General es,

ipso iure, el vicario general.
§ 2. El vicario general debe poseer cualidades similares a las que se
contemplan para el director general en el n. 147 de estas Constituciones.
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Funciones

1 6‘7 El vicario general goza de aquellas facultades que el director
general le haya delegado por tiempo determinado o ad casum,
con las limitaciones establecidas en el n. 157 de estas Constituciones.

1 6 8 Cuando el director general esté impedido o el puesto esté va-
cante, el vicario general:
1.2 asume todas las obligaciones y derechos del cargo de director
general;
2.2 durante su gestion, le estd prohibido innovar algo en el régimen
de la Congregacion.

1 69 En el caso de que el puesto de director general quede vacante,

corresponde al vicario general convocar el Capitulo General
electivo, en el plazo de tres meses, y presidirlo hasta la eleccién del nuevo
director general.

Art. 4. El procurador general
Eleccidn y requisitos

17 O § 1. El procurador general es nombrado por el director ge-
neral, con el consentimiento de su Consejo, para un periodo
de seis afios. Concluido este periodo, puede ser confirmado en su cargo
mids de una vez.
§ 2. El procurador general ha de tener al menos treinta y cinco afos
de edad y cinco de profesién perpetua en la Congregacion.

Cualidades
1 7 1 El procurador general ha de ser un sacerdote de sélida virtud

y con preparacién en el derecho canénico y, en la medida de
lo posible, también en el derecho civil, fiel a la Congregacién, prudente,
experimentado en el conocimiento de los hombres y, ademds, ha de dis-
tinguirse por su habilidad en las gestiones, por su sentido de discrecién
y por su rectitud de intencién.
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Funciones

1 7 2 Al procurador general compete gestionar ante la Santa Sede
los asuntos juridicos de la Congregacién, segtin la mente y
las directrices del director general y de su Consejo.

Art. 5. El administrador general
Eleccion y requisitos

17 3 § 1. El administrador general es elegido por el Capitulo
General para un periodo de seis afios. Terminado el periodo,
puede ser reelegido més de una vez.

§ 2. Ha de tener al menos treinta y cinco anos de edad y cinco de
profesién perpetua.

§ 3. Ha de ser un sacerdote fiel, de profunda vida interior, com-
petente en materia de administracién, prudente, humilde, paciente y
servicial, de buen trato y experimentado en la gestion de los negocios.

§ 4. Si por cualquier razén quedase vacante el puesto, el director
general, con el consentimiento de su Consejo, nombre un nuevo ad-
ministrador general.

1 7 4 § 1. El administrador general no puede desempenar el car-
go de consejero general.

§ 2. Cuando en las sesiones del Consejo General se traten asun-
tos que se refieren a la administracién de los bienes, ordinariamente
el administrador general ha de ser convocado para participar con su
parecer.

Ob/z'gﬂcz'ones y competencias

1 7 5 Al administrador general le compete la administracién or-
dinaria de los bienes de la Congregacién, bajo la autoridad
del director general, a tenor del derecho universal, el derecho propio

y la legislacion civil'*.

138 Cf. CIC, c. 636 § 1.
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17 6 El administrador general, ademds de observar cuanto
establece el canon 1284 del Céddigo de Derecho Candni-
co, debe en particular:

1.0 velar para que los bienes de la Congregacién no se pierdan
o sufran menoscabo;

2.0 auxiliar al director general en el incremento y distribucién
de los bienes disponibles, en especial de los réditos de los
bienes patrimoniales de la Congregacidn, para los fines es-
tablecidos;

3.0 ayudar a los administradores —en particular a los adminis-
tradores territoriales— y supervisar su labor;

4.0 organizar y vigilar para que se mantenga al dia la docu-
mentacién relativa a la administracién de la Congrega-
cidn;

5.0 realizar o supervisar auditorias;

6.°© mantener informados, al director general y a su Consejo,
del estado de la administracidn, sobre todo mediante un
informe anual de cuentas.

Art. 6. El secretario general

Nombramiento, requisitos y cualidades

1 77 § 1. El secretario general es nombrado por el director

general, con el consentimiento de su Consejo, para un
periodo de seis anos. Puede ser confirmado en su cargo hasta un
total de doce afos.

§ 2. Ha de ser un sacerdote al menos de treinta y cinco anos de
edad y cinco de profesién perpetua.

§ 3. Debe ser persona discreta, solicita y prudente, con una
s6lida preparacién doctrinal y con probada experiencia en el trato
con los hombres, de palabra y por escrito, con un profundo amor
y adhesién a la Congregacién, de forma que pueda confidrsele con
seguridad cualquier asunto referente a la misma.
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Funciones

1 ‘7 8 § 1. Al secretario general le compete ayudar al director ge-
neral en la gestién, documentacién y archivo de asuntos
de la Congregacién, y en todo lo que él le encomiende.
§ 2. Ordinariamente funge como secretario de las reuniones del
Consejo General.
§ 3. Es obligacién del secretario general dar a conocer al
director general todos y cada uno de los asuntos relativos a la
Congregacion que estén destinados al director general.

Art. 7. El prefecto general de estudios

Nombramiento, requisitos, cualidades

17 9 § 1. El prefecto general de estudios es nombrado por el

director general, con el consentimiento de su Consejo,
para un periodo de seis afos. Concluido este periodo, puede ser
confirmado en su cargo mds de una vez.
§ 2. Si parece oportuno, uno de los consejeros generales puede
ser nombrado para este cargo.
§ 3. El prefecto general de estudios ha de ser un sacerdote al
menos de treinta y cinco anos de edad y cinco de profesion perpetua.
§ 4. El sacerdote que desempene la funcién de prefecto general
de estudios debe estar identificado con el espiritu de la Congrega-
cién, dotado de cultura religiosa y profana, firmemente adherido al
Magisterio y a las directrices de la Santa Sede, de criterio equilibrado
y recto v, si es posible, con un titulo en alguna disciplina eclesidstica.

Funciones

1 80 La funcién del prefecto general de estudios es colaborar

con el director general y su Consejo en todo lo que se
refiere a la formacién intelectual, la actualizacién de los estudios y
la integridad doctrinal de los miembros y obras de la Congregacién.
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Capitulo 17. El gobierno territorial
Art. 1. De nicion de un territorio

1 8 1 § 1. La Congregacidn se organiza por territorios, segun las
necesidades y la expansién de la misma.
§ 2. Un territorio, erigido canénicamente, es el conjunto de va-
rias casas bajo la autoridad de un mismo director territorial'®.
§ 3. La ereccién, supresion, fusién y delimitacién de un territorio
compete al director general, con el consentimiento de su Consejo,

oidos los directores territoriales implicados.

Art. 2. El director territorial

Nombramiento y potestad
1 82 § 1. Para el gobierno de cada territorio, el director ge-

neral, con el consentimiento de su Consejo, nombra al
director territorial para un periodo de tres afios. Acabado este plazo,
puede ser nombrado para un segundo trienio. Excepcionalmente,
puede ser nombrado para un tercer trienio. En cada ocasién debe
preceder una adecuada consulta a los religiosos.
§ 2. El director territorial tiene autoridad sobre todos los
miembros, casas y obras de la Congregacién en el territorio, a tenor
del derecho universal y del derecho propio.

Requisitos
1 8 3 El director territorial ha de ser sacerdote y tener al menos
treinta y cinco anos de edad y cinco de profesién perpetua.

Cualidades
1 8 4 Al nombrar a los directores territoriales téngase en cuenta,

ademds de las cualidades mencionadas para el director ge-

13 Cf. CIC, c. 621.
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neral, su capacidad de trabajar en comunién con él y con los miem-
bros de su territorio.

Prioridades
1 8 5 Ademds de secundar y aplicar en su territorio las priorida-

des del director general mencionadas en el n. 148 de estas
onstituciones, al director territorial le compete en su gobierno:
Constit | director territorial | t gob
1.o supervisar, dirigir y acompanar solicitamente a los superiores
y a los directores de las obras de apostolado;
.0 estar cercano a las comunidades y a los miembros para escu-
2.0 est l dadesy al b
charlos y animarlos;
.0 conocer v analizar constantemente el contexto eclesial, cul-
3.0 y anal tant te el contexto eclesial, cul
tural y social del territorio;
.2 valorar con realismo los recursos a disposicion para dar con-
4.0 val | 1 d d
tinuidad a los apostolados y proyectar nuevas actividades
apostdlicas;
5.2 colaborar con los demds responsables de la Federacién Reg-
num Christi;
.2 fomentar la comunidén y atender las relaciones con la Jerar-
6.0 f tar | y atender | | l
quia eclesidstica.

Atencion persona[ ) visita candnica

1 86 Preste el director territorial solicita atencién personal a los
superiores, asi como a los religiosos y novicios del territo-
rio, especialmente a los mds necesitados. Para ello:

1.o procure conocerlos bien, buscando ocasiones para hablar
con cada uno, convivir con las comunidades y conocer de
cerca el desarrollo de sus apostolados;

2.0 esté disponible para recibir a todos aquellos que pidan ha-
blar con él;

3. haga una visita candnica a todas las casas del territorio, por
si mismo o por medio de un delegado, al menos una vez al
afo, aplicando las indicaciones mencionadas en el derecho
propio'%.

10 Cf. CIC, c. 628 §§S 1y 3.
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En el campo administrativo

1 87 En el campo administrativo, son responsabilidades

particulares del director territorial:

1.0 asegurar que las comunidades y los apostolados cuenten
con el necesario sostenimiento econémico, quedando
firme el principio establecido en el n. 229 de estas
Constituciones;

2.° promover una economia sana y vigorosa que favorezca la
expansién apostélica y las obras de caridad, y contribuya
a la economia central.

Art. 3. El Consejo Territorial

Definicidn, requisitos

1 88 § 1. El Consejo Territorial colabora con el director
territorial en el gobierno del territorio. Esta colabora-

cién se expresa, sobre todo, dando su consentimiento o parecer,

segtn lo determine el derecho universal o el derecho propio.

§ 2. El Consejo Territorial estd formado por cuatro miem-
bros, nombrados por el director general, con el consentimiento
de su Consejo, para un periodo de tres anos, tras una consulta
adecuada y oido el parecer del director territorial. El Consejo
cesa cuando concluye el mandato del director territorial. Los
consejeros pueden ser nombrados para ulteriores periodos.

§ 3. Los consejeros territoriales deben ser sacerdotes al menos
de treinta y cinco afos de edad y cinco de profesién perpetua.

Cualidades

1 89 Escéjase para consejeros territoriales a sacerdotes que,
en la medida de lo posible, tengan las cualidades men-

cionadas en el n. 155 de estas Constituciones para los consejeros
generales, y cuyo perfil responda a las necesidades del territorio.
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Delegacion de facultades
1 90 § 1. El director territorial puede delegar facultades en los

consejeros territoriales, por tiempo determinado o ad ca-
sum, para ayudarse en su gobierno.

§ 2. La delegacién de facultades debe hacerse mediante documento
publico, para que conste con certeza el alcance de las mismas y sean
conocidas por todos los miembros del territorio.

§ 3. Todo acto que exceda los limites de las facultades delegadas a
los consejeros por el director territorial es nulo.

Vicario territorial

1 9 1 § 1. El primer consejero territorial es el vicario territorial.
§ 2. El vicario territorial goza solo de aquellas facultades
que el director territorial le haya delegado a tenor del n. 190 de estas
Constituciones.
§ 3. Cuando el director territorial esté impedido o el puesto esté
vacante, el vicario territorial:
1.° asume todas las obligaciones y derechos del cargo de director
territorial;
2. durante su gestidn, le estd prohibido innovar algo en el régi-
men del territorio.

Reuniones y votaciones

1 9 2 § 1. Todos los consejeros territoriales deben ser convocados
a cada una de las reuniones del Consejo.
§ 2. La ausencia en las reuniones del Consejo debe ser justificada.
§ 3. Para que la sesidn sea vélida se requiere la presencia al menos
de tres consejeros, ademds del director territorial.

1 9 3 § 1. El director territorial vota con su Consejo cuando se
requiere el consentimiento del mismo.
§ 2. En estas votaciones el director territorial carece de facultad
para dirimir la paridad en caso de empate.
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1 9 4 § 1. Si el director territorial actda sin haber obtenido el
consentimiento de su Consejo cuando lo exige el dere-
cho universal o el derecho propio, el acto es invalido''.

§ 2. En los casos en que solo se pide el parecer del Consejo, es
invdlido el acto si el director territorial no haya consultado a los
consejeros'#2.

§ 3. A pesar de que el director territorial no tiene obligacién
de seguir el parecer de los consejeros, aunque fuera undnime, no
debe apartarse de su dictamen sin una razén que a su juicio sea mds
poderosa y que ha de ponderar detenidamente delante de Dios'*.

§ 4. Los consejeros territoriales estin obligados a manifestar
sinceramente su opinién y también, si lo pide la gravedad de la
materia, a guardar cuidadosamente secreto, obligacién que el di-

rector territorial puede urgir.

Competencias

19 El director territorial debe obtener el consentimiento

o escuchar el parecer de su Consejo en todos los
casos establecidos por el derecho universal o el derecho propio,
algunos de los cuales se mencionan en los nn. 196 y 197 de estas
Constituciones.

1 96 § 1. A tenor del derecho universal, se exige el consen-
timiento del Consejo Territorial para que el director te-
rritorial:

1.° conceda a un grupo de novicios permiso para habitar,
durante determinados periodos de tiempo, en otra casa

del instituto designada por él mismo'*;
2.° cuando se trate de una ausencia prolongada, permita
por causa justa que un miembro viva fuera de una casa
de la Congregacién, pero no mds de un afo, a no ser

4 Cf. CIC, cc. 127 y 627.
2 Cf. CIC, c. 127 § 2, 2.5,
1 Cf. CIC, c. 127 § 3.
“ Cf. CIC, c. G47 § 3.
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que sea por motivos de enfermedad, de estudios, o para
ejercer el apostolado en nombre de la Congregacién'®.
§ 2. A tenor del derecho propio, el director territorial requiere el
consentimiento de su Consejo para:

1.© hacer los nombramientos y la asignacién de personal re-
ligioso que sean de su competencia;

2.0 admitir a los miembros a la profesién temporal y a la
renovacién de votos;

3.0 realizar aquellos actos de administracién extraordinaria
que, segun el Reglamento de la administracion, sean de su
competencia;

4.0 erigir una casa de la Congregacién, obtenido el consen-
timiento escrito del obispo diocesano del lugar, previa
autorizacién del director general.

1 97 A tenor del derecho universal y del derecho propio, el di-
rector territorial requiere el parecer de su Consejo para:

1.© admitir a un candidato al noviciado'“;

2.2 despedir a un novicio por causa grave'?;

3.° anticipar el tiempo de la primera profesién, pero no mds de
quince dfas';

4.0 admitir a los religiosos a los ministerios;

5.0 presentar al director general los candidatos para la profesién
perpetua o las 6rdenes sagradas;

6.° exonerar, destituir o aceptar la renuncia de un religioso a un
cargo u oficio cuya asignacién sea de su competencia;

7.° invitar, durante el tiempo de la profesién, a un religioso de
votos temporales a abandonar la Congregacién o excluirlo

de la renovacién de votos;

8.2 incoar el proceso de expulsidn de un religioso'®.

® Cf. CIC, c. 665§ 1.
i Cf. CIC, c. 641.
¥ Cf. CIC, c. 653 § 1.
® Cf. CIC, c. 649 § 2.
% Cf. CIC, c. 697.
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Art. 4. El administrador territorial
Nombramiento y cualidades

1 9 8 § 1. El director general, con el consentimiento de su Con-
sejo, nombre al administrador territorial, a propuesta del

director territorial tras haber oido el Consejo Territorial, para un

periodo de tres afos. Puede ser nombrado para varios periodos.

§ 2. El administrador territorial sea un sacerdote de la Congrega-
cién, al menos de treinta afios de edad.

§ 3. El administrador territorial ha de ser un miembro fiel, de
profunda vida interior, competente en materia de administracidn,
que sepa trabajar en equipo, prudente, humilde, paciente y servicial,
de buen trato, experimentado en la gestién de los negocios y cono-
cedor de las realidades sociales y culturales del territorio.

1 99 § 1. El administrador territorial no puede desempenar el
cargo de consejero territorial.

§ 2. Cuando en las sesiones del Consejo se traten asuntos que
se refieren a la administracién de los bienes, ordinariamente el ad-
ministrador territorial ha de ser convocado para participar con su
parecer.

Funciones Y competencias

200 Al administrador territorial le compete la administracién

ordinaria de los bienes encomendados a su cuidado, bajo
la autoridad del director territorial, a tenor del derecho universal, del
derecho propio y de la legislacién civil.

20 El administrador territorial, ademds de observar cuanto
establece el canon 1284 del Cédigo de Derecho Candnico,
debe:
.o ayudar a los superiores y a los directores, junto con sus ad-
ministradores, en la gestidon eficiente de las casas, centros y
obras;
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2.0 realizar o supervisar auditorias;

3.° mantener regularmente informados, al director territorial y
a su Consejo del estado de la administracién, sobre todo
mediante la presentacién periédica de cuentas.

Art. 5. El secretario territorial
Nombramiento, requisitos y cualidades

20 § 1. Para cada territorio, el director territorial, con el con-

sentimiento de su Consejo, nombre al secretario territo-
rial para un periodo de tres afios. Puede ser nombrado para ulterio-
res periodos, hasta un mdximo de nueve anos.

§ 2. Debe ser sacerdote y tener al menos treinta afios de edad y
cinco de profesién perpetua.

§ 3. Ha de ser discreto, solicito y prudente, con sélida prepara-
cién doctrinal y probada experiencia en el trato con los hombres, de
palabra y por escrito, identificado con el director territorial y con
buena capacidad practica de organizacién.

Funciones

20 3 § 1. Al secretario territorial le compete ayudar al direc-
tor territorial en la gestién, documentacién y archivo de

asuntos del territorio y en todo lo que este le encomiende.

§ 2. Ordinariamente funge como secretario de las reuniones del
Consejo Territorial.

§ 3. Es obligacién suya dar a conocer al director territorial todos
y cada uno de los asuntos relativos a la Congregacién que estén des-
tinados al director territorial.

Art. 6. El prefecto territorial de estudios

Nombramiento, requisitos y cualidades

20 4 § 1. El prefecto territorial de estudios es nombrado por el

director territorial, con el consentimiento de su Consejo,
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para un periodo de tres afios. Puede ser nombrado para ulteriores
periodos.

§ 2. Si se considera oportuno, puede nombrarse para este cargo
a uno de los consejeros territoriales.

§ 3. El prefecto territorial de estudios ha de ser un sacerdote al
menos de treinta anos de edad y cinco de profesién perpetua.

§ 4. El sacerdote que desempene esta funcién debe estar iden-
tificado con el espiritu de la Congregacién, firmemente adherido
al Magisterio y a las directrices de la Santa Sede, dotado de cultura
religiosa y profana y de criterio equilibrado y recto.

Funcion

20 5 El prefecto territorial de estudios colabora con el direc-

tor territorial y con su Consejo en todo lo que se refiere
a la formacién intelectual, la actualizacién de los estudios y la inte-
gridad doctrinal de los miembros y obras del territorio.

Capitulo 18. El gobierno local
Art. 1. La division del territorio: casas, sedes y obras
206 § 1. Las casas de formacién de la Congregacién son los

noviciados, los centros de estudios de humanidades y
ciencias, y los centros de estudios superiores. En estas casas, segtin
convenga, pueden constituirse diversas comunidades.

§ 2. La Congregacién debe tener siempre un centro de estudios
superiores en Roma, para que nuestros religiosos puedan asimilar
mejor la dimensién universal de la Iglesia y cultivar el amor y la
obediencia al Romano Pontifice y la fidelidad al magisterio de la

Iglesia.

207 § 1. Se denominan casas de apostolado aquellas en las
que reside una comunidad de religiosos dedicados al
apostolado.
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§ 2. Se denominan sedes los lugares de residencia del director ge-
neral y del director territorial. La Sede de la Direccién General debe
estar en la ciudad de Roma.

§ 3. Existen, ademds, las casas de renovacién espiritual, las casas
de los ancianos y los centros vocacionales.

20 8 Se denominan obras de apostolado de la Congregacién
aquellas instituciones propias mediante las cuales realiza
su apostolado a tenor del n. 4 de estas Constituciones.

209 § 1. Quedando a salvo que el director general puede erigir,

con el consentimiento de su Consejo, una casa donde lo

crea oportuno, compete ordinariamente al director territorial erigir

una casa, con el consentimiento de su Consejo, y previa aprobacién
del director general™.

§ 2. Para erigir una casa dela Congregacion, siempre es necesario

obtener el consentimiento escrito del obispo diocesano''.

El director general, oido el director territorial, puede, con
g
el consentimiento de su Consejo y consultado el obispo
diocesano, suprimir una casa religiosa'>*.

2 1 1 § 1. La ereccién de una casa de noviciado debe hacerse
mediante decreto del director general, habiendo obtenido
el consentimiento de su Consejo'>.

§ 2. El traslado dentro de la misma didcesis, o la supresién de
una casa de noviciado, debe hacerse mediante decreto del director
general, habiendo obtenido el consentimiento de su Consejo, infor-
mando al obispo diocesano.

2 1 2 § 1. Cada sede o casa debe tener un nimero adecuado de

miembros segun se establezca en las Normas complemen-
tarias.

50 Cf. CIC, ¢. 609 § 1.
B CL. Ibid.

2 Cf. CIC, c. 616§ 1.
155 Cf. CIC, c. 647 § 1.
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§ 2. Cada sede o casa ha de tener, a tenor del derecho universal y
del derecho propio, un rector o superior, ayudado por un Consejo
y, si fuese necesario, un vicerrector o vicesuperior, un administrador
y un secretario.

§ 3. En las casas de formacién se afiaden los directores espiritua-
les, confesores, asistentes y otros formadores, segtin se establezca en
el derecho propio.

Art. 2. El superior local
Nombramiento y requisitos

2 1 § 1. Los rectores de las casas de formacién son nombra-

dos para un periodo de tres afos por el director territo-
rial, con el consentimiento de su Consejo, previa aprobaciéon del
director general, habiendo hecho la consulta apropiada.

§ 2. Terminado este plazo, pueden ser nombrados para otro pe-
riodo consecutivo, y excepcionalmente, para un tercer periodo con-
secutivo.

§ 3. Deben ser sacerdotes al menos de treinta y cinco afios de
edad y cinco de profesién perpetua.

2 1 4 § 1. Los superiores de las casas de apostolado son nom-
brados para un periodo de tres afios por el director te-
rritorial, con el consentimiento de su Consejo, habiendo hecho la
consulta apropiada. Terminado este plazo, pueden ser nombrados
para otro periodo y, excepcionalmente, para un tercero.
§ 2. Deben ser sacerdotes al menos de treinta afios de edad y
cinco de profesién perpetua.

Cualidades

2 1 5 Noémbrese como rectores o superiores a sacerdotes que:
1.° sean hombres de oracién, ejemplares en su vida reli-
giosa, prudentes, ecudnimes y conocedores del corazén hu-
mano;
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2.2 tengan un profundo conocimiento de la Congregacién, den
muestra de aprecio y amor por ella;

3.0 estén dotados de una sélida preparacién doctrinal y, de pre-
ferencia, cuenten con experiencia en algin apostolado fuera
de las casas de formacién.

Misién y obligaciones

2 1 6 § 1. Los rectores y superiores, conscientes de la impor-
tancia de su misién para el bien y la perseverancia de los
religiosos'™*:

1.° sostengan, con la oracién y el sacrificio, a la comunidad
que les ha sido confiada, y ofrezcan con frecuencia el
sacrificio eucaristico por ella;

2.0 velen con paterna solicitud por la conservacién y el au-
mento del espiritu religioso, y promuevan la fiel obser-
vancia de las Constituciones;

3.o fomenten la caridad fraterna, el espiritu de unidad y el
trabajo en equipo, y promuevan el celo y la responsabi-
lidad apostélicos;

4.0 entréguense diligentemente a la tarea que se les ha con-
fiado, y no se ocupen en otras actividades apostélicas
que les impidan cumplir su deber;

5.° en su actuacion cultiven la debida dependencia de los
superiores mayores y pongan fielmente en prictica sus
disposiciones.

§ 2. Por ello, cada superior sea para su comunidad y cada uno de
sus subditos hombre de Dios, maestro, padre, amigo y hermano que
sabe acoger, escuchar, comprender y, sobre todo, salir al encuentro
del alma atribulada.

2 1" 7 Los superiores ayuden a sus subditos a armonizar res-

ponsablemente las exigencias del apostolado con la vida

154 Cf. CIC, c. 619.
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comunitaria, teniendo en cuenta los programas apostdlicos y com-
promisos adquiridos y fomentando el didlogo con los directores de
apostolado.

Art. 3. Los consejos de los superiores locales

2 1 8 § 1. Los rectores y los superiores tengan al menos dos
consejeros, nombrados por el director territorial, con el
consentimiento de su Consejo y tras haber consultado al rector o
superior.
§ 2. Los consejeros deben ser sacerdotes y tener al menos treinta
afos de edad.
§ 3. Los consejeros son nombrados para un periodo de tres anos.
Terminado este plazo, pueden ser nombrados para ulteriores perio-

dos.

2 1 9 § 1. Los consejeros asisten al rector o superior en aquello
que determinen el derecho universal y el derecho propio,
en particular ofreciendo su parecer en lo que el rector o superior les
consulte. Pueden proponerle también lo que les parezca oportuno
para el bien de los religiosos o de la comunidad.
§ 2. Salvo lo prescrito en el canon 703 del Cédigo de Derecho Ca-
nénico y lo que establecen las Constituciones en el n. 227, en todos
los demds casos los consejeros tienen solo voto consultivo.

Art. 4. Los directores de las obras de apostolado
2 20 § 1. Los directores de las obras de apostolado son nom-

brados por el director territorial, con el consentimiento
de su Consejo, para un periodo de tres anos, con posibilidad de re-
novacién. Excepcionalmente se puede fijar una duracién diferente.
§ 2. En las obras que poseen estatutos propios, los nombramien-
tos deberdn realizarse conforme a los mismos.

2 2 1 § 1. Compete a los directores de las obras de apostolado,

cualquiera que sea su naturaleza, dirigirlas con el espiritu
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y metodologia de la Congregacién y del Regnum Christi, promover
eficazmente su desarrollo y mantenerlas orientadas hacia la conse-
cucién de sus fines apostélicos propios y observar con fidelidad los
reglamentos que sean aplicables, segtin los casos.

§ 2. Procuren asimismo despertar y estimular en sus colaborado-
res una actitud apostdlica dindmica y activa, evitando que reduzcan
su accién a una labor puramente administrativa.

Capitulo 19. La administracién en la Congregacién
Capacidad de poseer y administrar

222 La Congregacion, los territorios y las casas, como per-
sonas juridicas publicas, gozan del derecho de adquirir,
poseer, administrar y enajenar bienes temporales, segtin el derecho

universal y el derecho propio. Todos estos son bienes eclesidsticos'”.

Definicion del patrimonio estable

2 2 3 El patrimonio estable estd constituido por todos los bie-

nes muebles e inmuebles, financieros y econdémicos que
por legitima asignacién estdn destinados a garantizar la seguridad
econémica. Esta asignaciéon corresponde al Capitulo General o al
director general, con el consentimiento de su Consejo, habiendo
oido a todos los directores territoriales.

Finalidad de los bienes
2 2 4 Las principales finalidades en que deben usarse los bienes

de la Congregacién son:
1.0 el sostenimiento del culto divino;
2.0 el sostenimiento y la formacién de los miembros;
3. la promocién y el desarrollo del apostolado, particularmente
de las actividades del Regnum Christi;

155 Cf. CIC, cc. 634§ 1y 1257 § 1.
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4.0 la promocién vocacional;
5.0 laayuda a las necesidades de la Iglesia y a las obras de caridad
a favor de los mds necesitados.

Obligaciones generales de los administradores

2 2 5 § 1. Todos aquellos que administran bienes deben observar
las normas del derecho universal, ademds de las disposicio-
nes del derecho propio y la legislacién civil que corresponda.

§ 2. Deben rendir cuenta regularmente de su administracién al su-
perior competente y ayudarle a preparar los respectivos informes para
las instancias competentes de la Congregacién, las autoridades civiles,
los bienhechores y otras personas que deban estar al tanto.

Administracion sequra y eficiente

2 2 6 El espiritu de pobreza que ha de animar el uso responsable

de los bienes exige una administracién segura y eficiente.

Criterios de subordinacion

2 2 De acuerdo con el n. 6, 1.° de estas Constituciones, la pro-

piedad y administracién de los bienes de los territorios y
las casas tienen como fin el bien general de la Congregacién. Por ello,
en caso de necesidad, el director general, con el consentimiento de su
Consejo y habiendo escuchado el parecer de las instancias correspon-
dientes, puede disponer de los mismos para asegurar la formacién de
los miembros y financiar necesidades y proyectos de la Congregacidn,
respetando siempre la intencién del donante.

Actos de enajenacion de bienes

22 8 § 1. Para ejercer actos de enajenacién del patrimonio es-
table cuando superen la cifra determinada por el derecho
propio'™:

%6 Cf. CIC, c. 1291.
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1.0 respecto de los bienes del territorio, es competente el di-
rector territorial, con el consentimiento de su Consejo, y la
aprobacién del director general;

2.0 respecto de los bienes de la Congregacién, es competente el
director general, con el consentimiento de su Consejo.

§ 2. Si se trata de una operacién que supera la suma definida
por la Santa Sede para cada regién, sea de bienes donados a la
Iglesia en virtud de un voto, sea de objetos preciosos por su valor
artistico o histdrico, se requiere ademds la autorizacién de la Santa

Sede.

Actos de administracion extraordinaria

2 29 § 1. Corresponde al Capitulo General determinar cui-
les son los actos de administracién extraordinaria segin
el canon 1281 del Cédigo de Derecho Candnico, a nivel general,
territorial y local.
§ 2. De acuerdo con el derecho propio, son competentes para
autorizar estos actos:

1.0 respecto de los bienes de la Congregacidn, el director
general, con el consentimiento de su Consejo;

2.0 respecto de los bienes del territorio, el director territo-
rial, con el consentimiento de su Consejo y la aproba-
cién del director general;

3.o respecto de los bienes de las casas, el superior, con el
consentimiento de su Consejo y la aprobacién del direc-
tor territorial.

Administracion segiin presupuesto

2 30 La administracién de los territorios, casas y obras se ha
de regir siempre por un presupuesto aprobado por la
autoridad competente, de acuerdo con el derecho propio'”’.

57 Cf. CIC, c. 1284 § 3.
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Financiamiento y sustentabilidad

2 3 1 Al erigir territorios y casas, establecer obras o empren-
der actividades de apostolado de cualquier género, ha
de garantizarse su financiamiento y sostentabilidad.

Donaciones con cargas

2 3 2 Sin autorizacién escrita del superior mayor correspon-

diente, para la que se requiere el consentimiento de su
Consejo, a nadie le estd permitido aceptar donaciones que lleven
consigo obligaciones o cargas, a no ser que sean de poca importancia
y breve duracién.

Criterios sobre adquisicion de deudas

2 3 3 Por lo que se refiere a la adquisicién de deudas u obliga-

ciones, las personas juridicas y los miembros de la Con-
gregacién han de regirse por cuanto dispone el derecho universal y
el derecho propio'®.

158 Cf. CIC, c. 639.



ParTE IV
LA OBLIGACION DEL DERECHO PROPIO

Capitulo 20. La obligacién del derecho propio

El derecho propio
23 4 Las Constituciones y los c6digos secundarios debidamente

promulgados conforman el derecho propio de la Congre-
gacién, que todos estdn obligados a observar.

Cémo obligan las Constituciones

23 Las prescripciones disciplinares contenidas en las

Constituciones y en otros codigos trazan un camino de per-
feccidn evangélica en el seguimiento de Cristo. Aunque de por si no
obligan bajo pecado, el legionario se ha comprometido a seguir este
camino por medio de la profesién religiosa.

Responsabilidad de los superiores
236 § 1. Los superiores estdn obligados a fomentar con su tes-

timonio de vida y su gobierno la observancia de las Cons-
tituciones.

§ 2. En casos particulares, por causa justa, el director general, los
directores territoriales y los rectores o superiores pueden dispensar
temporalmente a sus subditos y a sus comunidades de la observancia
de alguna norma disciplinar del derecho propio.

Regla de vida
237 Los legionarios han de conformar su vida con Cristo, re-

gla suprema del religioso, segtn el Evangelio y estas Cons-

tituciones".

159 Cf. CIC, c. 662; PC, 2.
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PArTE I
NATURALEZA, FIN Y ESPIRITU DE LA CONGREGACION

Normas complementarias al Capitulo 1. Naturaleza y fin
de la Congregacién

1. La experiencia personal del amor de Cristo genera en el CLC3
corazén del legionario la urgencia interior de entregarse apa-
sionadamente a hacer presente su Reino: «caritas Christi urget
nos» (2 Co 5,14).

Por tanto, procuren los legionarios que esta pasién les

mueva a asumir un estilo de vida que se caracterice por:

1.° asumir como parte del seguimiento de Cristo el com-
bate espiritual, la lucha perseverante y confiada en el
Sefior ante la realidad del mal y del pecado en la pro-
pia vida y en la sociedad, movidos por la fuerza del
amor hasta el extremo;

2.0 emprender con corazén magndnimo, entusiasmo y
creatividad aquellas acciones que hagan presente el
Reino con mayor profundidad y extensién;

3.o salir al encuentro de las necesidades mds apremiantes
del mundo y de la Iglesia;

4.0 afrontar con fortaleza y arrojo los desafios en la vida
personal y en el apostolado;

5. aprovechar con audacia cristiana las oportunidades
que se presentan en la propia vida para anunciar el
amor de Cristo;

6.° cumplir las responsabilidades asumidas, buscando dar
lo mejor de si mismos tanto en la formacién como en
el trabajo’.

' Cf. EFRC, 10.
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CLC4 2. § 1. Laautorizacién del establecimiento de obras de aposto-
lado y la aprobacién, enmienda e interpretacion de sus estatu-
tos:

1.0 si se trata de obras internacionales, compete al di-
rector general;

2.0 si se trata de obras locales o territoriales que se esta-
blecen por primera vez, compete al director gene-
ral;

3.9 si se trata del establecimiento de nuevas sedes de
obras locales o territoriales ya aprobadas, se siguen
los estatutos propios de la obra;

4.0 si se trata de apostolados de una seccién que abren
un nuevo estilo o campo de apostolado, compete al
director territorial.

§ 2. Estos mismos criterios y niveles de autoridad se aplican
cuando una obra de apostolado se va a cerrar temporal o defini-
tivamente.

CLC 4 3. Los legionarios, por su misién de formar apéstoles:

1.o desarrollan su propio liderazgo, entendido como capa-
cidad de inspirar, guiar y formar a otros, y lo ejercen
como servicio, a ejemplo de Jesucristo;

2.2 en su actividad apostélica ayudan a los demds a desarro-
llar esta misma capacidad;

3.2 buscan evangelizar también a las personas que tienen
particular responsabilidad en los distintos dmbitos de la
sociedad;

4.0 en el ejercicio de sus funciones y de su autoridad, testi-
monian la verdad y la vida nueva del Evangelio ponién-
dose al servicio del bien comun con caridad cristiana®.

CLC5 4. Al pertenecer al unico presbiterio de la didcesis, los sacer-
dotes legionarios cultiven una relacién fraterna con los demis

2 Cf. EFRC, 33.
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miembros del clero y estén abiertos a colaborar con ellos en
la cura de almas, segtin lo permitan sus responsabilidades ha-
bituales, a juicio del superior competente, y en fidelidad al
propio carisma.

5. § 1. Los sacerdotes legionarios que desempenan habitual-
mente el ministerio de directores espirituales, capellanes o
confesores en las comunidades de miembros consagrados del
Regnum Christi deben ser aprobados por el director territo-
rial.

§ 2. La Legién de Ciristo presta su apoyo a institutos reli-
giosos y asociaciones de personas consagradas principalmente
a través de la predicacién de ejercicios espirituales, cursos de
formacién, publicaciones y actividades similares.

§ 3. Excepcionalmente, algunos sacerdotes pueden fungir
como confesores y directores espirituales de comunidades de
mujeres consagradas. Quienes ejerzan este oficio no han de
entrometerse en el gobierno o disciplina de esa comunidad.
En caso de tratarse de un encargo permanente, debe ser apro-
bado por el director general.

6. La Congregacién adopta el espafiol como idioma oficial
con el fin de conservar e incrementar la comunién entre los le-
gionarios, extendidos por el mundo y en el tiempo. El idioma
espanol se debe usar en los capitulos generales y en las comu-
nicaciones oficiales de la Direccién General. Los superiores
procuren que todos nuestros religiosos alcancen el suficiente
dominio de esta lengua desde los primeros anos de formacién.

7. § 1. En la Legién se celebran con espiritu de fiesta las si-

guientes ocasiones, introduciendo elementos espirituales y

humanos de acuerdo con la relevancia de la fiesta y adaptdn-
dose a las circunstancias de la comunidad.

1.© Jas solemnidades litdrgicas del calendario univer-

sal de la Iglesia, dando particular relieve a las més
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relacionadas con nuestra espiritualidad: Sagrado

Corazén de Jests, con sentido de reparacién, y

Jesucristo, Rey del universo.

2.0 las fiestas propias de la congregacién:

a. la fiesta de la Virgen de los Dolores, elevada al
grado de solemnidad para la congregacién en
el calendario propio;

b. con espiritu de gratitud, el aniversario de la
fundacién (3 de enero), del Decretum laudis (6
de febrero), de la aprobacién de las Constitu-
ciones vigentes (16 de octubre) y del Estatuto
de la Federacidn Regnum Christi (31 de mayo);

c. los patronos y protectores: la Conversion de san
Pablo (25 de enero), san José (19 de marzo), san
Miguel Arcdngel (29 de septiembre) y san Juan
Evangelista (27 e diciembre);

d.un dia para encomendar de modo especial al
papa (en el aniversario de su eleccién), al direc-
tor general (domingo previo a Cristo Rey), al
director territorial (domingo del Buen Pastor)
y al superior de comunidad (solemnidad de san
José).

3.0 Se celebran ademds el dia de la vida consagrada (2 de
febrero), la natividad de Maria (8 de septiembre), el
Inmaculado Corazén de Marfa (sébado siguiente al
Sagrado Corazén), la Virgen de Guadalupe (12 de di-
ciembre), la fiesta principal del pais y de la didcesis, si
se ve conveniente.

§ 2. En los reglamentos de las casas de formacién se pu-
eden establecer otras fiestas en dias significativos para agra-
decer a los formadores y al equipo directivo.

§ 3. En las casas de apostolado, cuando el trabajo apostdli-
co impida celebrar una fiesta importante para la comunidad,
traslddese, si es posible, la celebracién a otro dia.
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Normas complementarias al Capitulo 2. El espiritu de la
Congregacion

8. Con espiritu de reparacién, observen abstinencia los vier-
nes, incluidos los lugares en los que no existe tal obligacién,
excepto los que coincidan con solemnidades litargicas. Cuan-
do las normas de la Conferencia Episcopal del lugar permiten
sustituir la abstinencia con otro sacrificio personal, no es ne-
cesario observar la abstinencia en los viernes que siguen a las
fiestas de la Resurreccién del Senor, de Navidad, o —fuera del
tiempo de Cuaresma— en los dias de fiestas de la Congrega-
cién.

Normas complementarias al Capitulo 3. Los consejos
evangélicos

9. § 1. Aquellos legionarios que, con permiso del superior,
disponen habitualmente de dinero, inférmenle periddica-
mente sobre su uso.

§ 2. Pongan a disposicién de la comunidad o de la Con-
gregacion los regalos o donativos, que reciban, entregandolos
al superior, a no ser que este les permita hacer su uso personal
de ellos.

§ 3. Segtin los casos, antes de aceptar regalos o donativos
hagan saber al donante la norma del pdrrafo anterior. Y al usar
aquello que hayan recibido como donativo respeten la inten-
cién expresada por el donante, si la hubiese.

10. § 1. Todos los legionarios, para imitar la vida de Cristo,
observen una pobreza sobria y digna en las cosas necesarias
para la vida, incluso en el alimento, descanso, vestido y me-
dios de transporte.

§ 2. Los superiores, por su parte, procuren que todos los le-
gionarios tengan lo necesario para su formacién y apostolado.
Sin embargo, eviten que tengan cosas que los singularicen,
sean lujosas o superfluas o contrarias a la sencillez de la vida
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consagrada. Los superiores y todos los miembros de la comu-
nidad, ayddense mutuamente para vivir estos principios.

11. En la medida de sus posibilidades, todos los legionarios
colaboren con generosidad, alegria y sentido de responsabili-
dad en los trabajos necesarios para conservar el aseo y decoro
de la casa a la que pertenecen.

12. § 1. De acuerdo con cuanto establecen el derecho univer-
sal’ y propio, la cesién formal de la administracién de los pro-
pios bienes materiales estd prescrita para quien estd por emitir
la primera profesién religiosa. De este modo el novicio que hace
dicha cesién se prepara en la prictica para poder vivir los efectos
del voto de pobreza que estd por emitir.

§ 2. Ahora bien, puede darse el caso de algin candidato que
posea bienes que requieren atencién administrativa. Segin las
circunstancias particulares, el director del candidatado y el in-
structor de novicios, pueden explicar al candidato que, para vivir
el noviciado con mayor serenidad, es oportuno que designe un
administrador que pueda atender la administracién de tales bi-
enes. También se le ha de hacer comprender que no es prudente
que se deshaga de sus bienes, para asi garantizar una mayor lib-
ertad en su discernimiento vocacional durante el noviciado, evi-
tando renunciar prematuramente a opciones futuras para su vida.

§ 3. Cuando el candidato posea un automévil u otros bienes
similares, se le ha de sugerir que determine su destino o uso antes
de ingresar al noviciado. Ordinariamente no es prudente que la
Congregacion los reciba como donativos o que tenga uso de ellos.
Conviene mds bien que tal cesién quede en el dmbito familiar o
de otro modo semejante determinado por el candidato.

§ 4. A tenor del derecho, estas disposiciones se han de confir-
mar o formalizar cuando el novicio se acerca a la profesién reli-
giosa.

3 Cf. CIC, c. 668 § 1.
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13. Ordinariamente, para que un sacerdote pueda renunciar to-
tal o parcialmente a sus bienes patrimoniales, con permiso del
director general, ha de tener al menos veinte anos como profeso
perpetuo.

14. En la medida de lo posible, los legionarios absténganse de
asuntos profanos como son los propios de albaceas, ejecutores
o procuradores civiles u otros semejantes. El director territorial,
oido su Consejo, puede dispensar por escrito de estas prohibicio-
nes caso por caso’.
15. § 1. Los legionarios sepan tratar con naturalidad y madurez
a todas las personas. En el trato con nifios y adolescentes, para ga-
rantizarles ambientes seguros, observen los cédigos de conducta
aprobados, asi como las disposiciones de la autoridad eclesidstica
competente y la legislacién civil.

§ 2. De igual manera, cooperen con quienes desempenan car-
gos de autoridad y colaboren con ellos para garantizar la protec-
ci6n de los ninos y adolescentes en los ambientes donde desarrol-
lan su misién apostdlica.

16. El voto propio se aplica también al realizar las votaciones
para el Capitulo General o las asambleas territoriales y cuando se
hacen las consultas sobre el futuro nombramiento de superiores’.
Sin embargo, no se falta al voto cuando se responde a una legiti-
ma consulta con sinceridad, de modo personal, ni tampoco cuan-
do se pide discretamente informaci6n sobre posibles candidatos.

Normas complementarias al Capitulo 4. La vida fraterna en
comunidad

17. § 1. Con el fin de favorecer la santidad y perseverancia de los
miembros de la comunidad, y fortalecer su compromiso con la

4 Cf. CIC, cc. 285 § 4 y 286.
> Cf. CIC, c. 626.
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misidn, participen todos oportunamente en la elaboracién
del proyecto comunitario anual.

§ 2. En dicho proyecto procuren integrar arménicamente
la oracién comun y vida de unién con Dios, la caridad fra-
terna, el compromiso en la misién, la formacién perman-
ente, el descanso, el aseo de la casa, el sostenimiento de la
comunidad y la vivencia de la pobreza®.

§ 3. Compete al superior local aprobar el proyecto co-
munitario, oido su consejo, y enviarlo al director territorial
quien, si lo considera oportuno, puede dar alguna indicacién
u orientacién particular.

18. Valorando la necesidad del descanso y la convivencia
fraterna, téngase en cada comunidad:
1.0 las comidas comunitarias definidas en el proyecto co-
munitario.
2.© un dia de descanso semanal, en el que pueden com-
binar la oracién y diversas actividades de descanso
personales y comunitarias;
3.0 para las casas de apostolado, al menos dos conviven-
cias al afo;
4.2 un periodo de vacaciones, ordinariamente en comu-
nidad, de quince dias al afio.

19. El superior local puede conceder de manera excepcional
permiso para asistir a parques de atracciones, cines o lugares
de entretenimiento publico. Considerando nuestra condi-
cién de religiosos, separados del mundo, debe tratarse de
ocasiones extraordinarias.

20. Revisién de la correspondencia. Toda persona tiene de-
recho a la propia intimidad y a comunicarse libremente.
Segtin las diversas etapas de vida, la Congregacién puede

¢ Cf. CCG2014, La vida fraterna en comunidad, 74-76.
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regular, con normas especificas, el ejercicio de tal derecho’.
Por ello:
1.° durante las etapas de formacidn, la revisién de la co-
rrespondencia y del correo electrénico puede realizarse
cuando haya sospechas fundadas de un uso inapropia-
do de estos medios;
2.0 la correspondencia en papel y el correo electrénico de
los sacerdotes no estd sometida a revisién, a menos
que haya motivos graves y fundados.

21. En todas las casas se observard la clausura, debiendo que-
dar siempre reservada exclusivamente a los miembros una par-
te de la misma, claramente determinada por el director terri-
torial, a propuesta del superior.

22. Cultiven el silencio interior durante todo el dia como me-
dio de unién con Dios, de vida interior, de paz y serenidad del
alma. En nuestras casas religiosas cuidese el clima de silencio
exterior a lo largo del dia y obsérvese silencio absoluto desde
las oraciones de la noche hasta después de la oracién del dia
siguiente.

23. En la medida de lo posible, proctrese que cada miembro
de la comunidad cuente con una habitacién individual con
bano propio, que tenga todo lo necesario y esté desprovista de
lo superfluo. Ademds, como expresion de su identidad religio-
sa:
1.° no atienda a personas o tenga reuniones en la habi-
tacién, dado que es un lugar donde el legionario ora,
descansa y estudia;
2.0 siéntase responsable en primera persona del esta-
do, aseo, orden y distincién de la propia habitacién.

7 Cf. Velasio De Paolis, C.S., Decreto sobre pricticas en relacion con la revision del
correo electronico y el uso de Internet, 19 de mayo de 2011 (cf. Prot. D.G. 446-
2011/1).
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Cuando cambie de habitacién o de casa, déjela esme-
radamente limpia y en buen estado.

24. § 1. La correccién fraterna es un deber de caridad y un
bien espiritual. En la Congregacién, se realiza de ordinario se-
gln las siguientes modalidades:

1.0 los superiores, cuando lo ven oportuno, dirigen
sesiones de avisos para orientar a la comunidad y
para corregir cuanto sea necesario;

2.0 Jos miembros se rednen con regularidad para inter-
cambiar entre si, en un ambiente de caridad, acogi-
da y confianza, lo que les pueda ayudar en su vida
religiosa o en el apostolado;

3.0 si las circunstancias lo aconsejan pueden corregir
a sus hermanos de modo individual, de palabra o
por escrito, con caridad y prudencia, sobre todo
si hay peligro de escindalo. Durante las etapas de
formacidn las correcciones se han de hacer, ordina-
riamente, tras haberse aconsejado con el superior.

§ 2. En las diversas modalidades mencionadas, quien cor-
rige proceda con auténtica caridad, prudencia, pureza de in-
tencién y delicadeza. De este modo, expresard solamente
aquellos aspectos externos que el otro pueda asimilar y cam-
biar, no omitird lo que en conciencia debe advertir, y evitard
herir o humillar. Por su parte, quien sea corregido, acoja de
buen grado las aportaciones, ponderando la verdad de las mis-
mas, con deseo de crecer en la vida personal, con humildad y
gratitud de corazén.

25. § 1. Compete al director territorial conceder el permiso
para realizar viajes internacionales por motivos apostdlicos, a
peticién del superior local. Estos permisos pueden ser habitua-
les o puntuales.

§ 2. Antes de conceder el permiso, se debe haber consultado
al director territorial del lugar al que se viaja y haber obtenido
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su consentimiento para la actividad apostdlica que se pre-
tende realizar.

§ 3. Asi mismo, deberd cerciorarse de que no quedardn
desatendidas las responsabilidades apostélicas importantes
del religioso que pide el permiso ni que se ausentard de
compromisos relevantes.

§ 4. Si el viaje no incluye alguna actividad apostélica o
si se realiza por motivos personales, no se requiere el con-
sentimiento del director territorial del lugar de destino. No
obstante, el religioso, o su superior, deben avisarle de la
visita.

§ 5. Los sacerdotes deben contar con el certificado de
aptitud para ejercer el ministerio publico, emitido por el
propio director territorial, y observar fielmente las normas
candnicas nacionales o diocesanas vigentes sobre el ejerci-
cio del ministerio.

§ 6. Asi mismo, procuren depender del superior de la
casa donde se hospedan en lo que se refiere a permisos or-
dinarios, sin perjuicio de lo que ya tengan aprobado en su
itinerario y misién encomendada.

26. § 1. El hédbito de los legionarios es la sotana con banda
de color negro. Se usa para los actos comunitarios, segin se
especifique en cada casa.

§ 2. En la actividad pastoral formal, el legionario usa
como distintivo clerical la sotana o el traje negro (simple o
cruzado) con clergyman o con camisa clerical negra.

Para actividades pastorales informales o al aire libre, el
reglamento territorial o de la casa pueden disponer diversa-
mente.

§ 3. Segtin las circunstancias de tiempos, lugares y cul-
turas, los directores territoriales pueden autorizar otros
distintivos clericales apropiados, buscando favorecer una
praxis que sea comun para cada ciudad o regién.
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§ 4. Cuando un legionario esté de visita en otro territo-
rio, procure vestir conforme a las normas establecidas para el

lugar a donde llega.

27. § 1. Para efectos de las visitas a la familia se establecen
las siguientes zonas geograficas: Norteamérica y Centroa-
mérica; Sudamérica; Europa (incluida Tierra Santa); Asia y
Oceania (Corea, Filipinas, Australia, Nueva Zelanda).

§ 2. Los sacerdotes disponen cada ano de ocho dias para
visitar a su familia. Los sacerdotes que viven en otra zona
geogrifica pueden visitar a sus familias cada afo durante
ocho dias, o también pueden viajar a visitarla cada dos anos
durante quince dias o cada tres anos durante tres semanas,
segtn las posibilidades econémicas y las necesidades apos-
télicas.

§ 3. Los hermanos que viven en la misma zona geogréfica
que su familia, disponen cada ano de cuatro dias para visitar-
la. Los hermanos que viven en otra zona geografica pueden
visitar a su familia durante diez dias, pasados tres anos desde
la primera profesién y sucesivamente cada tres anos.

§ 4. El superior de comunidad puede autorizar ajustes
menores; puede permitir adelantar la visita o posponerla
para hacerla coincidir con eventos significativos familiares;
y puede autorizar visitas extraordinarias por enfermedad o
muerte de los familiares cercanos. En estos ajustes y permisos
extraordinarios ha de buscar el bien de las personas, las exi-
gencias de la formacién y del apostolado y el testimonio de
pobreza, informando oportunamente al director territorial.

§ 5. Dado que el religioso es pobre, la comunidad ha de
financiar los viajes para visitar a la familia, en la medida de
las posibilidades econémicas. No se impide pedir donativos
para que la comunidad pueda sufragar los viajes de sus
miembros, teniendo en cuenta que los donativos son para la
comunidad, no para un miembro en particular.
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§ 6. El director territorial puede autorizar eventuales ajustes
a la zona geogriéfica, cuando se trata de visitas familiares entre
paises cercanos de zonas geogréficas distintas.

§ 7. Los novicios se rigen en esta materia por lo establecido
en la Ratio institutionis®.

28. § 1. Los reglamentos de las diversas etapas de formacién
y la normativa de las casas de apostolado han de regular el
uso de la television, los teléfonos celulares y otros medios de
comunicacidn social, asi como el acceso al Internet.

§ 2. El uso correcto del teléfono y del Internet por parte de
los religiosos y de los sacerdotes, dada su delicadeza e impor-
tancia, es materia del didlogo y valoracién periédica con los
superiores.

§ 3. Por motivos legales, la Congregacién tiene derecho de
protegerse en el uso de sus computadoras, redes y sistemas,
realizando controles aleatorios de la red para este fin.

§ 4. Si se comprueba un uso inapropiado del Internet y
otros medios electrénicos, procure el superior amonestar al
interesado, ofreciéndole las recomendaciones y motivacio-
nes oportunas. Si hubiese reincidencia, el director territorial
puede retirarle el permiso del uso del Internet y, ademds, en
caso de violacién de la ley, adoptar las prescripciones civiles y
canodnicas relacionadas con esta materia.

Normas complementarias al Capitulo 5. Vida espiritual y
camino de santificacién

29. § 1. En los centros de formacién, los rectores e instruc-
tores han de mostrarse solicitos para que los miembros de sus
comunidades dispongan de un nimero conveniente de con-
fesores con los que puedan confesarse frecuentemente. Para
ello, después de una adecuada consulta, proponga al director

8 Cf CVV, 947.
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territorial el nombramiento de aquellos sacerdotes que con-
sideren mds idéneos para tan delicada labor.

§ 2. Por su parte, los sacerdotes que han sido nombra-
dos confesores ordinarios de una comunidad muéstrense dis-
ponibles y diligentes para ejercer este ministerio.

§ 3. Ademds de los confesores ordinarios y de otros que
vayan regularmente a las casas religiosas, los novicios y reli-
giosos pueden siempre acudir con libertad a cualquier otro
sacerdote que tenga facultad de oir confesiones. Por su parte,
los instructores y rectores inviten a confesores extraordinari-
os por lo menos cada dos meses.

30. § 1. En caso de necesidad, los superiores pueden adaptar
las modalidades y los horarios de las practicas de vida espiri-
tual indicadas en las Constituciones al régimen de formacién
o de apostolado de la comunidad.

§ 2. En las casas de apostolado el proyecto comunitario
establece los horarios ordinarios para el ofrecimiento de ob-
ras, la oracién mental, la celebracién eucaristica, y las oracio-
nes de la noche. En las casas de formacidn, para las practicas
de vida espiritual, se sigue lo establecido en la Ratio institu-
tionis’.

31. § 1. Es competencia del director territorial nombrar a los
directores de ejercicios, fijar el lugar y las fechas mds oportu-
nas de cada tanda con la suficiente antelacién, de manera que
todos los miembros puedan incluirlo en su programa anual.

§ 2. La duracién de los ejercicios espirituales es ordinaria-
mente de ocho dias. Los ejercicios espirituales de mes duran
treinta dias.

§ 3. Los sacerdotes deberdn contar con la flexibilidad
necesaria en la elecciéon de las tandas, modalidades, tiem-
pos y lugares mds adecuados, teniendo en cuenta las propias

> Cf. CVV, 923 b.
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responsabilidades, las posibilidades de la comunidad y las
oportunidades presentes en el propio territorio.

32. Para recibir el oportuno acompafnamiento, segiin las ne- CLC 60
cesidades especificas de cada etapa, el didlogo con el superior
se tiene segtin la siguiente periodicidad:

1.0 los religiosos, durante el primer afio de vida religiosa,
acudan al didlogo con el superior, u otro de los forma-
dores designados, cada quince dias;

2.0 los demis religiosos ain no sacerdotes acudan a este
didlogo al menos cada mes;

3.° los sacerdotes tengan algunas veces al ano este didlogo
con el propio superior, y al menos una vez al afo con
el director territorial.

1 Cf. CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS
SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA, El servicio de la autoridad y la obediencia (11
de mayo de 2008), 9 y 20.
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PartE I1
ETAPAS DE LA VIDA EN LA CONGREGACION

33. Los principios formativos presentes en las Constituciones
se encuentran desarrollados con mayor detalle en la Ratio
institutionis y la Ratio studiorum, aprobados por el Capitulo
General.

Normas complementarias al Capitulo 6. Etapas previas

34. Los estudios de los centros vocacionales deben organi-
zarse de tal manera que los alumnos obtengan los titulos
civiles y grados académicos preuniversitarios correspondien-
tes.

Normas complementarias al Capitulo 7. El noviciado

35. Antes de su admisién en el noviciado, los candidatos
deben presentar los certificados de bautismo y de confirma-
cién, asi como de su estado libre''. Asimismo, han de pre-
sentar la documentacién civil y académica requerida en cada
pais para acceder a los estudios universitarios.

36. No debe exigirse nada por los gastos del candidatado
o del noviciado. Los objetos que el candidato haya traido
al noviciado y no hayan sido consumidos por el uso, se le
devolverdn si deja la Congregacién antes de profesar.

37. Ademis de las précticas de vida espiritual mencionadas
en las Constituciones y en estas Normas complementarias, los
novicios tengan:
1.° oracidn vespertina diaria durante media hora;
2.°© media hora de adoracién al Santisimo Sacramento
solemnemente expuesto a lo largo del dia;

" Cf. CIC, c. 645 § 1.
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3.© hora eucaristica a media noche la vispera de los vier-
nes primeros de cada mes, que de ser posible, se pro-
longard por turnos durante toda la noche;

4.0 retiro espiritual mensual de todo el dia.

Normas complementarias al Capitulo 8. La profesién
religiosa

38. § 1. El novicio gravemente enfermo que, a juicio del mé-
dico se encuentre en peligro de muerte, lo pida libremente
y sea considerado idéneo, puede ser admitido a la profesién
religiosa temporal por el director territorial o por el instructor
de novicios, aunque no haya terminado todavia el periodo de
noviciado.

§ 2. La profesién se emite, en la medida de lo posible,
segun la férmula empleada en las profesiones ordinarias, pero
sin determinar el tiempo.

§ 3. El novicio que haya emitido la profesién en estas
condiciones, si sana, debe continuar en el noviciado hasta
completar el tiempo establecido en las Constituciones, y repe-
tir la profesion al final del bienio. Si muere, se beneficia de la
indulgencia de todos sus pecados'.

39. La duracién de los periodos de votos temporales se deter-
mina en la Ratio institutionis, armonizando, en la medida de
lo posible, las etapas de formacién con la continuidad en el
acompanamiento de los formadores®.

12 Este privilegio proviene de la constitucién Summi sacerdotii de san Pio V del
23 agosto de 1570. Lo recoge el decreto de la Sagrada Congregacién de Religiosos
Spirituali consolationi del 10 septiembre de 1912 (durante el pontificado de san
Pio X), citado en este nimero casi literalmente. Este privilegio fue confirmado por
la respuesta Zam inde de la Sagrada Congregacién para los Religiosos. Se encontra-
ba incluido en nuestras Constituciones para disipar la posible duda sobre la vigencia
actual de tal privilegio puesto que no estd mencionado en el derecho comun.

5 Cf. CVV, 930.
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Normas complementarias al Capitulo 10. Las pricticas
apostodlicas

40. Considerando que las précticas apostdlicas son una etapa
de formacién:

1.o destinese a los religiosos a aquellos lugares donde se ga-
rantice la debida atencién y acompanamiento por parte
de los superiores y de los directores de apostolado;

2.0 al asignarles encargos apostdlicos considérese, ante
todo, que las pricticas tienen una finalidad formativa;

3.2 en caso de necesidad, en didlogo con el religioso y por
su bien, el superior mayor competente puede interrum-
pir las précticas apostdlicas.

41. El Director General, oido su consejo, ademds de reducir o
prorrogar el periodo de pricticas apostélicas de algun religioso,
puede excepcionalmente anticiparlo o postergarlo.

Normas complementarias al Capitulo 11. La ordenacién y
el ministerio sacerdotal

42. Las principales formas de renovacién sacerdotal son los
periodos de renovacién de un bimestre o de un semestre. Pue-
den también considerarse como modalidades de renovacién sa-
cerdotal los periodos de estudios de licencia o especializacién
en una comunidad orientada a este fin, y la participacién en
ejercicios espirituales de mes. Otras modalidades de renovacién
en casos particulares deben ser aprobadas formalmente por el
director general, oido el parecer del director territorial.

43. Para el cultivo de la formacién integral permanente, tén-
gase en cada comunidad de apostolado al menos una actividad
formativa semanal, de entre una hora o una hora y media de
duracién, en la que participen todos los miembros de la comu-
nidad. Las modalidades de esta actividad deben ser materia del
proyecto comunitario.
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44.§ 1. Corresponde al director general, con el consentimien-
to de su consejo, aprobar la participacién de un sacerdote en
la modalidad de renovacién en periodo de estudios.

§ 2. Corresponde a cada director territorial, en mutuo acu-
erdo con el director de la renovacién sacerdotal, nombrado
por el director general, convocar a los sacerdotes participantes
de su territorio a las diversas tandas de renovacién sacerdotal.

Normas complementarias al Capitulo 12. Enfermos,
ancianos y difuntos

45. Toda la comunidad interésese, con prudencia y discre-
cién, de la salud de los miembros enfermos. Asistanlos espiri-
tual y materialmente cuando corresponda y den testimonio de
una auténtica vida fraterna. En particular:

1.° si un miembro estd enfermo o nota que algo dafa su
salud, avise al superior de la casa. Este facilitele con
diligencia y caridad lo que necesite para su restableci-
miento;

2.0 todos los miembros de la comunidad han de contar
con seguro de gastos médicos;

3. corresponde al superior local autorizar intervenciones
quirdrgicas o tratamientos médicos. Si se sobrepasa el
presupuesto de la casa, el superior acuda al director
territorial para buscar una solucién;

4.0 si un legionario necesita una intervencién quirtrgica
o enferma gravemente, comuniquelo él mismo a su
familia. En caso de que el novicio o religioso esté im-
posibilitado, hdgalo el instructor, rector o superior de
la casa.

46. En el caso de que lleguen a no valerse por si mismos o
tuvieran necesidad de cuidados especiales, los superiores pro-
porciénenles la ayuda que requieran, incluso con atencién
profesional.
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47. Los novicios gozan de todos los privilegios y gracias es-
pirituales que hayan sido concedidos a la Congregacién vy, si
mueren antes de profesar, tienen derecho a los sufragios que se
prescriben para los religiosos.

48. § 1. Cuando alguno muera, el rector o superior de la casa
avise inmediatamente al director general, quien lo comunicard
a los demds superiores, y a la familia del difunto.

§ 2. El rector o superior de la casa recoja ante dos testigos
los manuscritos propios o ajenos del religioso difunto y otros
documentos hallados en su poder sin leerlos o examinarlos. El
director territorial designard un religioso para su revisién.

§ 3. Siendo el legionario un consagrado a Dios, cuya vida
estd dedicada a extender el Reino, ordinariamente su cuerpo sea
sepultado en el lugar en donde muera, conforme a las normas
eclesidsticas.

49. Como expresién de gratitud y caridad fraterna hacia los
difuntos, se celebran las siguientes misas:
1.c dentro de la octava del Sagrado Corazén, cada sacerdote
celebra una misa por los difuntos de la Congregacién;
2.2 dentro de la octava de la conmemoracién de los fie-
les difuntos, se celebra en cada casa una misa por los
familiares de los nuestros y por los bienhechores de la
Congregacién que han fallecido;
3.2 ala muerte del Papa, cada legionario ofrece tres misas;
4.0 ala muerte del Obispo diocesano cada sacerdote de la
dibcesis ofrece una misa;
5.2 con ocasién de la muerte de legionarios se celebran mi-
sas por los difuntos conforme a las normas vigentes;
6.° cuando muera un novicio o religioso en la casa a la que
pertenecia ha de celebrarse un novenario de misas. Los
sacerdotes del territorio celebren una misa por él;
7.2 por el director general o por quienes fueron directores
generales, cada sacerdote celebre tres misas.
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PartE 111

EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE LA CONGREGACION

Normas complementarias al Capitulo 14. Criterios

generales

50. § 1. Las modalidades para las consultas que deben prece-
der el nombramiento de un superior son las siguientes:

1.0

2.0

para los rectores de las casas de formacién se con-
sulta al menos al equipo de formadores;

para los superiores de las casas de apostolado, bas-
ta que el director territorial o un delegado suyo
recoja la informacién de manera personal en una
visita a la comunidad o de otra manera adecuada;
para los directores territoriales, el director general
realiza una consulta a los profesos de votos perpe-
tuos adscritos al territorio de manera formal por
escrito, solicitindoles que indiquen tres nombres
en orden de preferencia de entre todos los sacerdo-
tes de la Congregacién con voz pasiva; en la mis-
ma consulta, o en otra posterior, solicita que indi-
quen cuatro nombres en orden de preferencia para
el cargo de consejero territorial. No se excluye la
posibilidad de que el director general establezca
también otra modalidad para un caso concreto;

§ 2. Por lo general, las consultas deben ser abiertas, he-
chas por escrito o en privado, de manera que los miembros
expresen su preferencia sobre diversos candidatos por orden
de prioridad, y no solo su aceptacién a candidatos especificos.

§ 3. A la hora de ser consultados, los miembros tengan en
cuenta que, para el nombramiento de un superior de comuni-
dad, ordinariamente conviene que el candidato sea miembro
de la comunidad, o al menos del mismo territorio; y para el
nombramiento de un director o consejero territorial, conviene
ordinariamente que el candidato sea o haya sido recientemente
miembro del territorio.
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Normas complementarias a los Capitulos 16 y 17. El
gobierno general y el gobierno territorial

CLC 163, 51. § 1. Compete al director general, con el consentimiento
6.° de su Consejo, oido el parecer de los directores territoriales,
fijar las prioridades y las orientaciones generales para la asigna-

cién del personal.

§ 2. Ademis de los nombramientos previstos en las Consti-
tuciones', el director general puede reservarse aquellos nom-
bramientos que considere oportunos, avisando a los directores
territoriales implicados.

§ 3. El director general, con el parecer de su Consejo, puede
asignar la orientacién principal del ministerio a un sacerdote
(por ejemplo, docencia, formacién, etc.). Cualquier nombra-
miento estable que implique un cambio de esta orientacidn,
requiere de la aprobacién del director general con el parecer de
su Consejo.

§ 4. El director territorial requiere la aprobacién previa del
director general para cambiar la asignacién de la misién de sac-
erdotes en los primeros dos afnos de su ministerio sacerdotal. El
director general, antes de dar la aprobacién, oiga el parecer de
quien fue rector del neosacerdote durante su tltimo periodo en
la casa de formacién.

§ 5. El director territorial requiere la aprobacién previa
del director general, que ha de obtener el consentimiento de
su Consejo, para dispensar a un rector o superior, que haya

1 A tenor de las Constituciones, al director general compete, con el consentimien-
to de su Consejo, nombrar al procurador general (cf. CLC, 170 § 1), al secretario
general (cf. CLC, 177 § 1), al prefecto general de estudios (cf. CLC, 179 § 1), a
los directores (cf. CLC, 182 § 1) y consejeros territoriales (cf. CLC, 188 § 2), al
administrador territorial (cf. CLC, 198 § 1) y a los directores de la renovacién espi-
ritual (cf. CLC, 115 § 2). Asi mismo, le competen los nombramientos implicados
en la asuncién de una parroquia (cf. CLC, 5) y todos aquellos nombramientos
que impliquen transferir a un legionario de un territorio a otro (cf. CLC, 127 § 2
y 163, 8.°). Ademds, compete al director general aprobar los nombramientos de
instructores de novicios (cf. CLC, 78 § 1) y de rectores de casas de formacién (cf.
CLC, 213 § 1) hechos por el director territorial.
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fungido como superior durante doce afos, de pasar menos de
un trienio sin ser superior antes de un nuevo nombramiento
como tal®. Para efectos del cilculo de afos, no se consideran
superiores los asistentes de los centros de formacién, los vicesu-
periores o vicerrectores, ni los delegados del director territorial.

§ 6. El director territorial requiere la aprobacién previa del
director general, que ha de obtener el consentimiento de su
Consejo, para:

1.o establecer la delegacion del gobierno de una zona
geogréfica del territorio;

2.0 delegar por un tiempo determinado en un conse-
jero territorial o en otro sacerdote del territorio el
gobierno de una zona geografica.

§ 7. El director territorial no puede delegar aquellos actos
para los cuales se requiere el parecer o consentimiento de su
consejo.

El periodo de delegacién, no se extingue cuando el direc-
tor territorial delegante deja su cargo, a no ser que asi conste
expresamente en el decreto de delegacién.

52. En las obras que poseen Estatutos propios, los nombra-
mientos deberdn realizarse conforme a los mismos.

53. El director general antes de erigir un territorio procure que
cuente con los recursos demogréficos, econdémicos y apostéli-
COS necesarios:

1.° a nivel demogrifico, ha de tener al menos cincuenta
sacerdotes, cuatro casas y perspectivas vocacionales que
garanticen su subsistencia;

2.2 a nivel econdémico, se ha de tener fundamentada es-
peranza de que podrd financiarse y desempefar las
actividades apostélicas propias sin depender de otros
territorios o de la Direccién General;

5 Cf. CIC, c. 624 § 2.
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3.2 a nivel apostélico, debe tener un proyecto apostd-
lico, propio del carisma de la Congregacién, y que
responda a las necesidades de la Iglesia local.

CLC 196 54. Compete al director territorial, con el consentimiento
§2 1.2 de su Consejo, ademds de cuanto ya estd estipulado en las
Constituciones', aprobar aquellos nombramientos (o asig-
naciones de la misién, cuando se trata de nombramientos
que hacen otras instancias, como puede ser la Federacién
Regnum Christi) que no estén reservados expresamente al
director general y que ocupen de modo estable y significa-
tivo el tiempo de los sacerdotes y religiosos de su respecti-

Vo territorio, como son:

1.0 directores, auxiliares y capellanes de nuestras obras
apostdlicas;

2.0 directores, auxiliares y capellanes de los grupos del
Regnum Christi;

3.2 coordinadores locales de apostolado o equipara-
bles;

4.° administradores de las casas, sedes y obras;

5.0 consejeros y secretarios de las sedes, casas de for-
macidén y casas de apostolado;

6.0 vicerrectores de los centros de formacién (previa
aprobacién del director general) y vicesuperiores
de las sedes y casas de apostolado;

7.0 asistentes, prefectos de estudios, confesores, pro-
fesores, secretarios y directores espirituales de las
casas de formacién (incluidos los centros vocacio-
nales);

8.0 promotores vocacionales;

16" Al director territorial compete, con el consentimiento de su Consejo, nombrar
al secretario territorial (cf. CLC, 202 § 1), al prefecto territorial de estudios (cf.
CLC, 204 § 1), al instructor de novicios (cf. CLC, 78 § 1), a los rectores de las
casas de formacién (cf. CLC, 213 § 1) (previa aprobacién del director general), a
los superiores de las casas de apostolado (cf. CLC, 214 § 1) y a los consejeros de
las casas de formacién y de apostolado (cf. CLC, 218 § 1).
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9.0 directores espirituales, capellanes o confesores en
las comunidades de miembros consagrados del
Regnum Christi;

10.0 asignar la misién de pdrrocos o vicarios parroquiales.

55. § 1. El director territorial, oido el parecer de su Consejo,
asigna la comunidad a un religioso bajo su autoridad.

§ 2. La adscripcién a un nuevo territorio, o la asignacién a
una comunidad, se hace efectiva cuando el religioso llega a la
nueva comunidad.

56. Por lo que respecta al nombramiento de sacerdotes como
capellanes, confesores o directores espirituales de miembros
consagrados del Regnum Christi, o de capellanes de colegios
o secciones dirigidas por ellos, procédase de acuerdo con los
moderadores de la rama consagrada respectiva.

57. Compete al director territorial hacer los nombramientos
para aquellas misiones y actividades apostélicas temporales
que impliquen una dedicacién exclusiva del legionario duran-
te un periodo mds o menos prolongado, como por ejemplo:

1.0 directores y auxiliares de candidatados y cursos voca-
cionales de verano;

2.0 predicadores de ejercicios espirituales a legionarios
(salvo el caso de los predicadores de ejercicios de mes,
que son nombrados por el director general);

3.0 participantes en giras especiales de promocién voca-
cional o recaudacién de fondos.

Normas complementarias al Capitulo 18. El gobierno

local

58. § 1. Para fomentar el fervor, la sana vida de comunidad y
la disciplina religiosa, proctrese que las sedes de las direccio-
nes territoriales y las comunidades de apostolado, en la me-
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dida de lo posible, no estén compuestas por menos de cinco
miembros ni excedan el nimero de veinte. El director terri-
torial, con el consentimiento de su Consejo, puede autori-
zar excepciones considerando el bien de la comunidad, de los
miembros que la componen y el bien de la misién apostélica.

§ 2. En los centros de formacién, sigase lo que prescribe
la Ratio.

59. Los rectores o superiores de comunidades que cesan en
su cargo, entreguen un informe preciso sobre el estado de su
comunidad, donde se incluya el estado de la administracién,
firmado por ellos mismos en presencia del Consejo. El rector
o superior entrante firme el documento como enterado.

60. Es obligacién de los rectores y superiores de las casas reli-
giosas:
1.° enviar al director territorial un informe periédico de
gobierno que incluya el estado de la administracién,
cuya periodicidad —al menos semestral— y modalidad
queda a criterio del director territorial;
2.0 convocar mensualmente el Consejo de la casa, para
tratar los asuntos que convengan al bien de la comuni-
dad y de los religiosos, y examinar, antes de enviarlos a
los directores mayores, los informes de gobierno y ad-
ministracién'’. Consérvese acta de todas las reuniones
de consejo, de los asuntos tratados y de las decisiones
tomadas. El consejo revisa y aprueba las actas y, una
vez aprobadas, las firma el superior y el secretario u
otro consejero;
3. sobre todo cuando se traten asuntos referentes a perso-
nas, respétese con delicadeza el secreto de oficio;
4.0 supervisar la administracién de la casa, y obtener el
consentimiento de su Consejo y la aprobacién del di-

7 Cf. CIC, c. 1281.
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rector territorial para los actos de administracién ex-
traordinaria a nivel local definidos en el Reglamento de
administracion;

5.2 reunirse semestralmente con el director territorial. En
dicha reunién, analice con el director territorial los in-
formes de los que se habla en el 1.2 de este nimero.
Asimismo, debe acudir al director territorial para pe-
dir consejo en los asuntos dificiles.

61.§ 1. En ausencia o impedimento del superior de la casa, el
vicesuperior no introduzca cambios en el gobierno, sino que
procure actuar segiin la mente del superior. Si surgiera algin
asunto de mayor importancia, contacte al superior para aten-
derlo. Si esto no es posible, atiéndalo en el consejo e informe
al superior a su regreso.

§ 2. Si no hay vicesuperior, el superior nombre un encar-
gado de la comunidad durante sus ausencias.

Normas complementarias al Capitulo 19. La
administraciéon en la Congregacién

62. El Reglamento de administracion es el cédigo secundario
de referencia en materia administrativa.
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CLC 216,
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APENDICE 1

Tabla de correspondencia entre las Constituciones y las
Normas complementarias de 2020

3 1 40 20 103 41
4 2 41 21 115 42
4 3 41 22 115 44
5 | 4 42 24 116§ 2 45
5 |5 43 25 119 47
6 6 44 26 119 48
7 17 45 27 119 49
9 8 46 28 126§ 5 50
2L, 2° |9 50 29 163, 6.° 51
22 10§1 53 30 163, 6.0 52
22y25 10§52 53y 54 31 181 53
22¢2 11 60 32 196§ 2, 1.° 54
26§ 1 12 61 34 196§ 2, 1.0 56
2654 | 13 66 35 196§ 2, 1.0 57
29 15 75 36 212 58
37 | 16 83, 2.0 37 214 59

38§ 3 17 85 38 216, 5.° 60, 5.°
39§81 18 86 39 222 62

* Columna de izquierda: Constituciones 2020
Columna de derecha: Normas complementarias 2020
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APENDICE 2

Tabla de correspondencia entre las versiones de las
Constituciones 2014 y 2020

— 220

— 221
220 222
221 223
222 224
223 225
224 226
225 227
226 228
227 229
228 230
229 231
230 232
231 233
232 234
233 235
234 236
235 237

* Columna de izquierda: Constituciones 2014
Columna de derecha: Constituciones 2020

Los nimeros de las Constituciones 2020, con el guion largo al lado, son nuevos y, por
tanto, no tienen correspondencia con la versién del 2014.
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APENDICE 3

Tabla de correspondencia entre las versiones de las Normas
complementarias 2017 y 2020

_ 1 19 | 22 — | 43
1 2 — 23 38 44
—_ | 3 20 | 24 39 | 45
2 4 21 25 — 46
3 5 22 26 40 47
4 6 23 27 41 48
5 7 24 28 42 49
6 8 25 29 43 50
7 9 26 30 44 51
8 10 27 31 45 52
9 11 28 32 46 53
10 12 29 33 47 54
11 13 30 34 48 55
12 14 31 35 49 56
13 15 32 36 50 57
14 16 33 37 51 58
15 17 34 38 52 59
16 18 35 39 53 60
— 19 36 40 — 61
17 20 — 41 54 62
18 21 37 42

* Columna de izquierda: Normas complementarias 2017
Columna de derecha: Normas complementarias 2020

Los nimeros de las Normas complementarias 2020, con el guion largo al lado, son
nuevos y, por tanto, no tienen correspondencia con la versién del 2017.



Por el Reino de Ciristo a la Gloria de Dios
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